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. AulRerkrafttreten der alten Erlasse

Jahresnorm - Allgemeines

Die Arbeitszeit der Lehrkrafte an allgemein bildenden Pflichtschulen ist in 88 43 ff. LDG 1984 geregelt
und ist seit dem 1.9.2001 in Kraft. Dieses ,Jahresarbeitszeitmodell* an allgemeinbildende Pflichtschu-
len entspricht der in den bundesgesetzlichen Vorschriften vorgesehenen regelmaRigen Dienstzeit
eines offentlich Bediensteten mit gleichem Dienstalter fir den dem jeweiligen Schuljahr entsprechen-
den Zeitraum, wobei der Entfall von Dienstleistungen an Feiertagen bereits in der Jahresnorm und der
gesetzlich vorgesehenen Aufteilung auf die einzelnen Tatigkeiten bertcksichtigt ist.

Das Ausmal der Jahresnorm fir das Schuljahr 2011/2012 wurde wie folgt festgeleqt:
1.) Die Jahresarbeitszeit betragt fuir Lehrerinnen, deren 43. Geburtstag
nach dem 29. Februar 2012 liegt, d.h. nach dem 29.2.1969 geboren
£ 1RSSR 1.776 Stunden.
2.) BeilLehrerlnnen, deren 43. Geburtstag vor dem 1. Marz 2012 liegt,
d.h. vor dem 1.Marz 1969 geboren sind, vermindert sich die
Jahresarbeitszeit um 40 Stunden somit auf ..........occeeviiiiii 1.736 Stunden.

Die Arbeitszeitregelungen des LDG 1984 gelten sowohl fir pragmatisierte Lehrkréfte als auch fur | L-
und Il L- Lehrkréafte.
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1. Beschreibung der Tatigkeitsbereiche

Die Jahresnorm der Lehrerinnen setzt sich wie folgt zusammen:

1.1. Tatigkeitsbereich A:
Unterrichtserteilung (Tatigkeiten im Kontakt mit Schilern/Schilerinnen) einschlieBlich der Beaufsichtigung von
Schulern/Schilerinnen (8 43 Abs. 1 Z. 1 LDG 1984) = Unterrichtsverpflichtung

Die Diensteinteilung erfolgt durch den Schulleiter, wobei die Bestimmungen des Bundespersonalver-
tretungsgesetzes zu beachten sind. Bei Lehrern, die an mehreren Schulen tatig sind, erfolgt die
Diensteinteilung durch den Leiter der Stammschule im Einvernehmen mit den Leitern der Nebenschu-
len.

Grundlage fur die Diensteinteilung im Tatigkeitsbereich A ist der genehmigte Dienstpostenplan bzw.
die zugewiesenen Stundenkontingente. Dabei wird der Planstellenbedarf fir Vollbeschéftigte wie folgt
definiert:

Tatigkeitstibersicht fir den Bereich A nach dem Lehrereinsatz:

wdchentliche Unterrichtsverpflichtung
Lehrerinnen in der Verwendung nach Schultyp VS HS SS PTS SPZ
VS-Lehrer einsprachig 22 -—- - ---
VS-Lehrer im zweisprachigen Unterricht gemafd dem Minderheiten-
Schulgesetz fiir Karnten, BGBI. Nr. 101/1959 20 --- -
HS-Lehrer an HS, PTS und SS die nach dem Lehrplan der HS unterr. 21 21 21
HS-Lehrer, die an solchen Hauptschulen unterrichten, die gemar §19a
KSchG als angeschlossene HS-Klassen gefihrt werden 21 -—- -—- ---
HS-Lehrer, die Uberwiegend an VS bzw. SS unterrichten 22 22 -
Sonderschullehrer an VS, ASO, SfSB 22 22 22
Integrationslehrer 22 21 21
Mobiler Beratungslehrer 22 22 22 22 22
Sprachheillehrer 22 22 22 22 22
Lehrer fur Werkerziehung 22 22 22 22 ---
Lehrer fiir Bewegung und Sport 22 22 22 22
Religionslehrer 22 22 22 22 ---
Lehrer fur Kinder mit nichtdeutscher Muttersprache (DaZz) bzw. in
Sprachférderkursen 22 22 22 22 22
Lehrer fiir den muttersprachlichen Zusatzunterricht 22 22 22 22
Native Speaker 22
Lehrer in der Lehrerreserve 22 21 22 21 22

Aus der oben angefiihrten wochentlichen Unterrichtsverpflichtung ergeben sich daraus folgende Jah-
resstunden im Kontakt mit Schulerinnen inkl. der gesetzlichen Aufsichtspflichten:

20 Stunden Unterricht/Wochen = 720 Jahresstunden im Bereich A
21 Stunden Unterricht/Wochen = 756 Jahresstunden im Bereich A
22 Stunden Unterricht/Wochen = 792 Jahresstunden im Bereich A
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Unterschreitungen der Jahresnorm:

In besonders beriicksichtungswiirdigen Fallen kann die Unterrichtsverpflichtung innerhalb der Jahres-
norm_unterschritten werden, wobei das Einvernehmen mit dem Amt der Karntner Landesregierung
herzustellen ist.

Griinde zur Unterschreitung der Jahresnorm sind:

e Padagogisch-fachliche Betreuung von IT-Arbeitsplatzen (qilt nur fir Hauptschulen)::
fachliche IT-Betreuung an Hauptschulen mit eigener Direktion =2 Wst.

e Schulbibliotheken:
1) an Volksschulen

Schulen von 1 bis 3 Klassen =1 Wst.
Schulen von 4 bis 7 Klassen =2 Wst.
Schulen ab 8 Klassen =3 Wst.

2) an Hauptschulen

Laut Erlass des BMUK vom 16.1.1992, ZI. 39.057/3-1/A/91

Schulen bis einschlieRlich 11 Klassen bei mehr als 2.500 Biichern =5 Wst
Schulen ab 12 Klassen bei mehr als 2.500 Blichern =6 Wst

e Sonstige padagogisch-administrative Tatigkeiten:

Siehe Schulhandbuch: Erlass: SHB-4/8-2002

Anzahl der Wahlberechtigten zum Verminderung der Unterrichts-

DA des Bezirkes Verpflichtung der DA-Vorsitzenden
bis 350 Wahlberechtigte 3 Wst.

351 bis 450 Wahlberechtigte 4 Wst.

451 bis 550 Wahlberechtigte 5 Wst.

551 bis 650 Wahlberechtigte 6 Wst.

651 bis 750 Wahlberechtigte 7 Wst.

751 bis 850 Wahlberechtigte 8 Wst.

Uber 851 Wabhlberechtigte 9 Wst.

Bei freigestellten Leitern (von Schulen mit acht und mehr Klassen) wird ihre
Supplierverpflichtung um das jeweilige Ausmalf3 reduziert.

Es wird darauf aufmerksam gemacht, dass eine Unterschreitung der Unterrichtsverpflichtung
gem. § 43 Abs. 2 LDG immer von der Obergrenze der wdchentlichen Unterrichtsverpflich-
tung vorzunehmen ist ( siehe Tabelle ,Tatigkeitsibersicht fiir den Bereich A nach dem Leh-
rereinsatz") und nicht von der 20 Stunden-Untergrenze!

z.B. Hauptschullehrer (vollbeschéftigt)

im Alter von 40 Jahren 21 Wst.

Tatigkeiten fur pad.fachl. Betreuung fur IT-Arbeitsplatze an der Hauptschule 2 Wst

tatsachliche Lehrverpflichtung (= 19 x 36) 19 Wst. = 684 Jahresstd.
+ Tatigkeitsbereich B (Vor- u. Nachbereitungszeit, Korrektur) 5/6 von 684 Jahresstd. 570 Jahresstd.
ergibt Tatigkeitsbereich A und B 1.254 Jahresstd.
- Jahresnorm 1.776 Jahresstd.
Ergibt Tatigkeitsbereich C 522 Jahresstd.
- (100: SchUG; 15: Fortbildung; 20: Supplierungen; 66: Klassenfuhrung) 201 Jahresstd.
Noch zu erbringende Jahresstunden 321 Jahresstd.
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1.2. Tatigkeitsbereich B:
Vor- und Nachbereitung des Unterrichtes und Korrekturstunden (§ 43 Abs. 1 Z. 2 LDG 1984) - Die Stundenanzahl
entspricht 5/6 der Jahresstunden des Téatigkeitsbereiches A.

20 Stunden Unterricht/Wochen = 600 Jahresstunden im Bereich B
21 Stunden Unterricht/Wochen = 630 Jahresstunden im Bereich B
22 Stunden Unterricht/Wochen = 660 Jahresstunden im Bereich B

1.3. Tatigkeitsbereich C:

Sonstige lehramtliche Pflichten — Tatigkeiten im Berufsfeld (§ 43 Abs. 1 Z. 3 LDG 1984) — Ergibt sich aus dem
Differenzbetrag der Jahresnorm von 1.776 bzw. 1.736 Jahresstunden abzuglich der Jahresstundenanzahl der
Tatigkeitsbereiche A und B.

Davon sind folgende Stunden zweckgebunden:

e  Erfillung lehramtlicher Pflichten nach dem SCHUG:100 Jahresstunden:
Konferenzen, Sprechtage, individuelle und kooperative Entwicklung, Reflextion und Qualitats
sicherung von Unterricht

e Klassenfiihrung: 66 Jahresstunden

e Vertretungen: 20 Jahresstunden

e Verpflichtende Fortbildung: 15 Jahresstunden
Durch PH, BLAG, als auch Fortbildung von 6ffentlich anerkannten Einrichtungen der Erwach-
senenbildung (z.B. WIFI), Dienst- und Schulrechtsseminare und schulinterne Fortbildung zu
erfillen.

e Weitere individuelle Stunden:
Siehe Punkt 9 Empfehlungskatalog zum Téatigkeitsbereich ,C*

Lehrer, die wahrend eines laufenden Unterrichtsjahres den Dienst antreten (Dienstantritt nach Ka-
renzurlaub, langer dauernder Krankheit, Neuanstellungen etc.) haben die Jahresarbeitszeit im anteil-
maRigen AusmaR zu erfiillen. Dieser Anteil richtet sich nach der Anzahl der Offnungstage des restli-
chen Unterrichtsjahres.

Fir Lehrer, die an zwei oder mehreren Schulen verwendet werden, an denen eine unterschiedlich
hohe Unterrichtsverpflichtung zu erfillen ist, gilt Folgendes:

Die individuelle Unterrichtsverpflichtung bestimmt sich nach den Regelungen fur die Schulart, an der
das héhere Ausmald an Unterrichtsstunden geleistet wird (das ist im Regelfall die Stammschule). Bei
gleich groRem Stundenausmal ist die niedrigere Unterrichtsverpflichtung maf3geblich.

WICHTIG:

Die zwischen Lehrerinnen und Leiterlnnen getéatigte Vereinbarung tber die Jahresnorm fir das
jeweilige Schuljahr ist von entscheidender Bedeutung. Die LeiterInnen werden angehalten,
besonderes Augenmerk auf die stundenmaRige Richtigkeit der Dienstvereinbarung zu legen
und diese sorgfaltig und rechtzeitig abzuschlieRBen. Tritt wahrend des Schuljahres eine Ande-
rung des Beschaftigungsausmalfies ein, ist auch die Dienstvereinbarung dementsprechend
anzupassen. Hiezu ist pro voller Unterrichtswoche ein 36-stel der dem jeweils innegehabten
Wochenstundenausmali entsprechenden Stunden-Anzahl im Tétigkeitsbereich C zu veran-
schlagen und daraus ist die Jahressumme zu bilden.

Wird von der Schulleitung eine hohere Stundenanzahl als die vorgeschriebene Jahresnorm
unterzeichnet, gilt dies als Anordnung von Verwaltungsmehrdienstleistungen (It. Erkenntnis
des VwGH) und hat daher zu unterbleiben.
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Verminderung der Zahl der im Aufgabenbereich C zu erbringenden Stunden bei Invaliditat

Fir Lehrkrafte, die

e wegen Minderung der Erwerbsfahigkeit zum Bezug einer Rente auf Grund des Kriegsopferversor-
gungsgesetzes 1957, des Opferfiirsorgegesetzes oder des Heeresversorgungsgesetzes berechtigt
sind,

¢ eine Rente als Folge eines Dienstunfalles oder einer Berufskrankheit im Dienste einer Gebietskor-
perschaft beziehen oder

e im Besitz eines Bescheides gemal § 14 Abs. 1 oder 2 des Behinderteneinstellungsgesetzes, einer
Gleichstellungsbescheinigung gemaf § 13 Abs. 2 des Invalideneinstellungsgesetzes 1953 bzw.
einer Gleichstellungsbescheinigung gemal § 13 Abs. 2 des Invalideneinstellungsgesetzes 1969
sind,

sieht das LDG 1984 eine Verminderung der Zahl der von ihnen im Aufgabenbereich C zu erbringen-

den Stunden vor (8 43 Abs. 1 LDG 1984 i.V.m. § 72 BDG 1979).

Das Ausmalf der Stundenreduktion betragt fur Lehrkrafte, deren Erwerbsfahigkeit

e um bis zu 39 % gemindert ist: 16 Stunden

e um mindestens 40 %, héchstens jedoch um 49 % gemindert ist: 32 Stunden

e um mindestens 50 %, héchstens jedoch um 59 % gemindert ist: 40 Stunden

Bei blinden Lehrkraften betragt das Ausmalfd der Stundenreduktion jedenfalls 40 Stunden.

Alle Lehrkréafte, bei denen eine Invaliditat im Sinne des 43 Abs. 1 LDG 1984 i.V.m. § 72 BDG 1979
vorliegt, haben - sofern sie dies noch nicht getan haben dem Amt der Karntner Landesregierung den
dartiber ergangenen Bescheid im Dienstweg zu Gbermitteln.

2. Vertragslehrerinnen des Entlohnungssschemas IIL

Das System der Jahreswochenstunden fir Vertragslehrer des Entlohnungsschemas IIL wurde in das
System der Jahresnormstunden Ubertragen. Grundsatzlich ist davon auszugehen, dass der II-Lehrer
mit einer Unterrichtsverpflichtung nach der Tatigkeit des Lehrereinsatzes einzuteilen ist und dafir eine
Bezahlung fir 23 Wochenstunden erhalt.

Unterricht 20/21/22 20+1/21+1/22+1 | 20+2 /2142 ] 22+2
Bezahlung 23 24 25
Norm Norm + 1 Norm + 2

3. Lehrer flr einzelne Unterrichtsgegenstande

Unterrichtsverpflichtung von 20 Wochenstunden bzw. 720 Jahresstunden:

Bei Lehrern fir einzelne Unterrichtsgegenstande mit einer Verwendung mit mindestens 360 Jahres-
stunden im zweisprachigen Unterricht an Volksschulen gemaR dem Minderheiten-Schulgesetz fir
Karrnten, BGBI. Nr. 101/1959 gilt jedoch eine Unterrichtsverpflichtung von 720 Jahresstunden.

Teilzeitregelungen siehe Punkt 6 ,Lehrer mit herabgesetzter Unterrrichtsverpflichtung (Jahresnorm)“
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Unterrichtsverpflichtung von 22 Wochenstunden bzw. 792 Jahresstunden:

Dazu gehodren mobile Beratungslehrer, Sprachheillehrer, Lehrer fir Werkerziehung, Lehrer fiir Bewe-
gung und Sport, Religionslehrer, Native Speaker, Lehrer fur Kinder mit nichtdeutscher Muttersprache

(Daz) bzw. Lehrer in Sprachférderkursen, Lehrer fir den muttersprachlichen Zusatzunterricht.
Teilzeitregelungen siehe Punkt 6 ,Lehrer mit herabgesetzter Unterrrichtsverpflichtung (Jahresnorm)“

4. Lehrer in Mischverwendung

Fur Lehrerinnen, die an zwei oder mehrerern Schulen eingesetzt werden, an denen eine unterschied-
lich hohe Unterrichtsverpflichtung zu erfillen ist, gilt Folgendes:

Die individuelle Unterrichtsverpflichtung bestimmt sich nach den Regelungen fur die Schulart, an der
das héhere Ausmald an Unterrichtsstunden geleistet wird (das ist im Regelfall die Stammschule bzw.
das SPZ). Bei gleich grolem Stundenausmalf ist die niedrigere Unterrichtsverpflichtung mafigeblich.

5. Lehrer der Lehrerreserve

Die Jahresnorm betragt je nach Einsatz und Verwendung 22 oder 21 Wochenstunden bzw. 792 bzw.
756 Jahresstunden, wobei jene Lehrerlnnen, die nicht mit Kontingentsstunden (Fixstunden) an Volks-
schulen mit angemeldeten Schiilerinnen zum zweisprachigen Unterricht eingeteilt wurden, mit 22

Wochenstunden bzw. 792 Jahresstunden einzuteilen sind.
Teilzeitregelungen siehe Punkt 6 ,Lehrer mit herabgesetzter Unterrrichtsverpflichtung (Jahresnorm)“

6. Lehrer mit herabgesetzter Unterrrichtsverpflichtung (Jahresnorm)

* Die Jahresnorm bzw. Unterrichtsverpflichtung des Landeslehrers kann auf Antrag des Lehrers bis
auf die Halfte des flr eine Vollbeschaftigung vorgeschriebenen Ausmalies herabgesetzt werden,
wenn der Verwendung im verlangten Ausmal keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenste-
hen.

« Die Jahresnorm kann mit der Mal3gabe, dass die verbleibende Unterrichtstatigkeit ganze Unter-
richtsstunden umfasst, auf eine beliebige Anzahl an Jahresstunden zwischen 50 % und 100 % der
fur eine Vollbeschéaftigung erforderlichen Jahresnorm herabgesetzt werden.

« Bei Lehrern mit herabgesetzter Jahresnorm (Teilzeit) aliquotiert sich die Unterrichtsverpflichtung
sowie der ,Tatigkeitsbereich B und , Tatigkeitsbereich C* mit Ausnahme der 66 Jahresstunden (bei
Klassenfilhrung) um das prozentuell bewilligte Beschaftigungsausmalii.

« In allen Fallen einer Teilzeitbeschaftigung muss die verbleibende Unterrichtsverpflichtung ganze
Unterrichtsstunden umfassen.

« Fur die Dauer der Herabsetzung der Jahresnorm gebuihrt der Monatsbezug gemaf § 12f Abs. 2 des
Gehaltsgesetzes 1956 in dem Ausmal3, das dem Anteil der herabgesetzten Wochendienstzeit an
der fur eine Vollbeschéaftigung vorgesehenen Dienstzeit entspricht.

Hinsichtlich der Aliquotierung der Jahresstunden in den Téatigkeitsbereichen B und C bei Herabset-
zung der Jahresnorm wird auf die ua. Tabellen verwiesen.
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UNTERRICHTSVERPFLICHTUNG: 20 WOCHENSTUNDEN

Tabelle 1: Lehrerlnnen mit einer Verwendung im zweisprachigen Unterricht an
maf ’dem Minderheiten-Schulgesetz 1959

Volksschulen ge-

wior- und g" = E E E E
Unterrichts- r_\_la_chb_er\ei‘tun_g son"st_ige Tétigkghen sn:-n"st_ige _Tﬁtigke_iten =] % 5 . = [ E [ £
werpflichtung (Tatigheit=bereich (Tatigheit=bereich (Tatigheitsberzich £ = o= ] E ] E [
% [Titigkeitsbereich 4] B (53] [3) g E(ZE| & il o i
Jahresnom 1.776 | Jahresnomm 1.736
Bezchif- Std. (Geb.datum ftd. (Geb.datum in in in in mit 1.776 | mit 1.736
tigung woch. Y | j3hrlich | 5% vom Berzich & § nach 29.2.1969) war 1.3, 19697 Std. | Std. | Std. | Sid Std. Std.
100,00% 20 720 00 456 416 16| 20 | 66 [100f 177Y6 1736
95,00% 19 F84 a70 433 395 14 [ 19 | BB | 95 1687 1649
90,00% 18 548 40 410 374 13 [ 18 [ 66 [ 90 1598 1562
85,00% 17 E12 510 387 353 12 [ 17 | 66 | 85 1509 1475
80,00% 16 576 480 364 332 12 |16 | BE | B8O 1420 1388
75,00% 15 40 450 342 312 11 115 | GG [ 75 1332 1302
70,00% 14 504 420 319 281 1014 | BE [ 7O 1243 1215
F5,00% 13 468 380 2496 270 9 |13 | 66 | B5 1154 1128
G0,00% 12 432 360 273 2449 9 [12 [ 66 | KO 1065 1041
55,00% 11 396 330 250 228 8 |11 | 66| 55 976 954
50,00% 10 360 300 228 208 7 |10 | K6 | 50 588 868
o | 45,00% & 324 270 205 187 4] 9 | 66 [ 45 7949 731
é.l 40,00% 8 288 240 182 166 4] 8 | 66 | 40 710 B84
= | 3500% 7 252 210 159 145 a 7 | 66 | 35 21 BOT
ﬁ 30,00% 4] 216 180 136 124 4 B | 66 [ 30 532 520
@ | 25,00% 5 180 150 114 104 3 5 | BB | 25 444 434
;,% 20,00% 4 144 120 a1 23 3 4 | 66 | 20 355 347
o 15,00% 8 108 a0 62 62 2 3 |66 [15 266 260
o | 10,00% 2 T2 G0 45 41 1 2 | BB |10 177 173
E 5,00% 1 36 30 22 20 1] 1 BE | & g8 26
UNTERRICHTSVERPFLICHTUNG: 21 WOCHENSTUNDEN
Tabelle 2:
i und 2| = E E E E
Unterrichts- r_\_la_chb_er\ei‘tun_g sc-n"st_ige _Tﬁﬁgke_i‘ten sn:-n"st_ige _Tﬁtigke_i‘ten é ,E 5 . = E £ E E
werpklichtung (Tatigheitsbereich | (Tatigheitsbereich | (Tatigheitsberzich =2 s |8l Enm £m
% [Tatigkeitshereich &) B () (53] gl E|ZE| G & 8 ooy
Jahrezsnommn 1.776 | Jahresnomm 1.7236
Beschaf- Std. (Geb.datum Std. (Geb.datum in in in in mit 1.776 mit 1.726
tigung woch, W | jEhrlich | 506 vom Bereich A | nach 20.2.1960) wor 1.3.1969) Std. | Sed. | Sed. | Sed Std. Std.
100,00% 21 756 530 390 350 15 | 20 | 66 [100f 1776 1736
95,24% 20 720 GO0 371 333 14 119 | 66 | 95 1691 1653
90,48% 19 684 570 352 316 13 [ 18 [ 66 [ 90 1606 1570
B571% 18 48 540 334 300 12 [ 17 | BB | 85 1522 1488
20,95% 17 612 5210 315 283 12 [ 16 [ 66 [ 80 1437 1405
TE,19% 16 A76 420 207 266 11 115 | 66 [ 7B 1353 1322
71,43% 14 540 450 278 250 10 [ 14 | BE | 71 1268 1240
BE,BY% 14 504 420 260 233 10 [ 13 | 66 | GA 1184 11487
F1,90% 13 468 340 241 216 9 |12 [ 66 | 61 1099 1074
57, 14% 12 432 360 222 200 8 [11[66 |57 1014 982
52,38% 11 396 330 204 183 7T 10|66 [ 52 930 909
47 62% 10 360 300 184 166 7 9 | 66 | 47 245 826
o | 42,86% & 324 270 167 1450 5] 2 | 66 [ 42 TE1 744
51 38,10% B 288 240 148 133 ) 7 | 66 | 38 BY6 BE1
= | 33,33% 7 252 210 130 116 ) B | 66 | 33 592 578
ﬁ 28 57% 4] 216 180 111 100 4 5 | 66 [ 28 407 496
m | 23.81% 5 180 1450 92 g3 3 4 | 66 [ 23 422 413
& | 19,05% 4 144 120 74 [&15] 2 3 | BB |19 338 330
% 14,29% 3 108 g0 a5 a0 2 2 |GG | 14 253 248
E 9.52% 2 72 60 37 33 1 1 |66 | 9 169 1645
= 4 7E% il 26 20 18 16 0 0 | 66| 4 24 g2
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UNTERRICHTSVERPFLICHTUNG: 22 WOCHENSTUNDEN

Tabelle 3:
“wbr- und = = g + E E
Llnter_ricl'rts- r_».la_chb.ereitun_g son"st_ige Tétigke_i‘ten sonﬂs!fige _Tétigke.i‘ten é 'E s |7 [ £ [ £
werpflichtung (Tatigkeitsbereich | (Tatigkeitsbereich | (Tatigkeitsbereich £ E |4 ElE . En £
% (Titighkeitsbereich &) B [o5)] (=) |2 |ZE|EE] B & =&
Jahre=nommn 1.776 | Jahresnomm 1.736
Be=chaf- 5td. (Geb . datum 5td. (Geb . datum in in in in mit 1.776 mit 1.736
tigung wich. U | jEhdich | 58 wom Bereich A nach 29.2.1968) wor 1.2, 1969% Std. | Std. | Std. | Std. S1d. Std.
100,00% 22 792 BEOD 324 284 15| 20 | 66 (100 177H 1736
95 45% 21 756 E30 309 271 14 [ 19 | BB | 95 1695 1657
90,91 % 20 720 GO0 294 258 13 [ 18 | 66 | 90 1614 1578
86 36% 19 684 a70 279 245 12117 | 66 | B8R 1533 14499
B1,82% 18 G648 540 265 232 12 | 16 | 66 | 81 1453 1420
TT27T% 17 F12 510 250 219 1M [18 | BB | 7T 1372 1341
T273% 16 a6 480 235 206 10 [ 14 | BB | 72 1291 1262
62.18% 15 G40 450 220 193 10113 | 66 | B8 1210 1183
63 64% 14 a04 420 206 180 9 [12 | BE | B3 1130 1104
589, 09% 13 468 3890 181 167 2 |11 ]| 66|59 1049 1025
54 55% 12 432 360 176 154 2 |10 | 66| 54 968 946
50,00% 11 396 3320 162 142 7 |10 | 66 | 50 ga8 268
45 45% 10 360 200 147 129 4] 9 | 66 [ 45 go7 789
o | 40,91% 9 324 270 132 116 4] 8 | 66 | 40 726 710
% 36,36% 8 288 240 7 103 ] 7 | BB | 36 G445 B31
=1 31.82% 7 252 210 103 o 4 B | BB | 21 65 252
g 27 27% 5] 216 180 g8 7 4 5 | B6 [ 27 484 473
o | 2273% b 180 160 73 64 3 4 | B [ 22 403 394
&11818% 4 144 120 58 a1 2 3 |EE |18 322 345
% 13, 64% 3 108 a0 44 38 2 2 | BB |13 242 236
T ] 9,09% 2 72 60 249 25 1 1 |66 | 9 161 167
E 4.55% 1 36 30 14 12 0 0|66 | 4 g0 78

7. Jahresnorm der Schulleiter:

Die Jahresnorm des Leiters im "Tatigkeitsbereich A" ist mit 720 Jahresstunden

(= 20 Wochenstunden) festgelegt.

Die Unterrichtsverpflichtung des nicht freigestellten zweisprachigen Leiters verringert sich weiters
um 2 Wochenstunden (= 72 Jahresstunden), jedoch nur dann, wenn der Leiter im Rahmen seiner
Restunterrichtsverpflichtung selbst als klassenfiihrender Lehrer in einer Klasse mit zweisprachigen
Anmeldungen unterrichtet.

Unterrichtet jedoch der nicht freigestellte Leiter in einer Klasse ohne zweisprachiger Anmeldung, gilt
fur diesen die wochentliche Unterrichtsverpflichtung von 20 Stunden

Die Bestimmungen fir Vor-, Nachbereitung und Korrektur im "Tatigkeitsbereich B" sind sinngemaf
anzuwenden. ( 600 Stunden )

Der "Tatigkeitsbereich C" ist fiir den Leiter durch Ubernahme der padagogisch-administrativen Aufga-
ben nicht aufzuschlusseln.
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a.) Leiter/Leiterinnen an Volksschulen:

Verringerung der Unterrichtsverpflichtung an Volksschulen:

Leiter einer Volksschule

Grund der Verminderung der wodchentlichen Unterrichts- | Verminderung in | Verminderung in
verpflichtung von 20 Std. Jahresstunden Wochenstunden
Leitung der Schule 36 1

je Volksschulklasse 36 1

je angeschlossene Sonderschulklasse 54 15

je angeschlossene Hauptschulklasse 54 15

ab 5 bis 10 Kinder mit SPF 36 1

je weitere 1 bis 5 Kinder mit SPF 18 0,5
mindestens 5 Vorschulkinder in der Schuleingangsphase 36 1

GTS: je Schulergruppe im Betreuungsbereich 18 0,5

Ausmal’ der Unterrichts/Supplierverpflichtung von Leiterinnen an Volksschulen:

Klassen 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Wochen- | 18 17 16 15 14 13 12 11 10 9 8 7
stunden

Unterrichtsverpflichtung Supplierverpflichtung

Befreiung von der regelmaRigen Unterrichtsverpflichtung:

Schulleiter von Schulen, die mit mehr als sieben Klassen gefihrt werden, sind von der regelméaRigen
Unterrichtsverpflichtung freigestellt;

Dabei gelten zwei Gruppen des Betreuungsteiles als eine Klasse. Ebenso sind mindestens 5 Vor-
schulkinder in der Schuleingangsphase einer Klasse gleichzuhalten.

Leiterinnen im Minderheitenschulbereich mit gleichzeitiger Klassenfiihrung in einer Klasse mit
zweisprachigen Unterricht:

Ausmal’ der Unterrichts/Supplierverpflichtung:

Klassen 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Wst. 16 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5
Unterrichtsverpflichtung Supplierverpflichtung
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b.) Leiter/Leiterinnen an Hauptschulen:

Verringerung der Unterrichtsverpflichtung an Hauptschulen:

Leiter einer Hauptschule

Grund der Verminderung der wéchentlichen Unterrichtsver-

Verminderung in

Verminderung in

pflichtung von 20 Std. Jahresstunden Wochenstunden
Leitung der Schule 72 2

je Hauptschulklasse 54 15

je angeschlossene PTS-Klasse 54 15

GTS: je Schulergruppe im Betreuungsbereich 27 0,75

Ausmal’ der Unterrichts/Supplierverpflichtung von Leiterinnen an Hauptschulen:

Klassen 4 5 6 7 8

9 10

11 12

Wst. 12 10,5 9 7,5 6

4,5 3

15 0

Unterrichtsverpflichtung

Supplierverpflichtung

Befreiung von der regelmaRigen Unterrichtsverpflichtung:

Schulleiter von Schulen, die mit mehr als sieben Klassen gefihrt werden, sind von der regelméaRigen

Unterrichtsverpflichtung freigestellt;

Dabei gelten zwei Gruppen des Betreuungsteiles als eine Klasse.

c.) Leiter/Leiterinnen an Polytechnische Schulen:

Verringerung der Unterrichtsverpflichtung an Polytechnische Schulen:

Leiter einer Polytechnischen Schule

Grund der Verminderung der wdchentlichen Unterrichts-

Verminderung in

Verminderung in

verplichtung von 20 Std. Jahresstunden Wochenstunden
Leitung der Schule 72 2

je Klasse an einer Polytechnischen Schule 54 15

GTS: je Schulergruppe im Betreuungsbereich 27 0,75

Ausmald der Unterrichts/Supplierverpflichtung von Leiterinnen an Polytechnische

Schulen:
Klassen 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Wst. 12 10,5 9 7,5 6 4.5 3 1,5 0

Unterrichtsverpflichtung

Supplierverpflichtung

Befreiung von der regelmaBigen Unterrichtsverpflichtung:

Schulleiter von Schulen, die mit mehr als sieben Klassen gefiihrt werden, sind von der regelmafigen

Unterrichtsverpflichtung freigestellt;

Dabei gelten zwei Gruppen des Betreuungsteiles als eine Klasse.
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d.) Leiter/Leiterinnen an Sonderschulen:

Verringerung der Unterrichtsverpflichtung an Sonderschulen:

Leiter einer Sonderschule

Grund der Verminderung der wéchentlichen Unterrichtsver- | Verminderung in | Verminderung in
pflichtung von 20 Std. Jahresstunden Wochenstunden
Leitung der Schule 72 2

je Sonderschulklasse 54 15

GTS: je Schulergruppe im Betreuungsbereich 27 0,75

Ausmal’ der Unterrichts/Supplierverpflichtung von Leiterinnen an Sonderschulen:

Klassen 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Wst. 16,5 15 13,5 12 10,5 9 7,5 6 4,5 3 15 0
Unterrichtsverpflichtung Supplierverpflichtung

Befreiung von der regelmaBigen Unterrichtsverpflichtung:

Schulleiter von Schulen, die mit mehr als sieben Klassen gefiihrt werden, sind von der regelmafigen

Unterric

htsverpflichtung freigestellt;

Dabei gelten zwei Gruppen des Betreuungsteiles als eine Klasse.

8. Emp

fehlungskatalog zu Tatigkeitsbereich , C*

Weitere

individuelle Stunden siehe 1.3 Tatigkeitsbereich C!

(fehlende Stunden zur Erreichung der Jahresnorm)

8.1 Verwaltung, Organisation, Administration

Verwaltung von Kustodiaten oder Sammlungen

Betreuung von IT-Arbeitsplatzen (sofern nicht in Tatigkeitsbereich A berticksichtigt)
Koordinationsarbeiten im Rahmen der Fihrung von Expositurklassen

Fuhrung und Verwaltung der Schulbibliothek sofern nicht in Tatigkeitsbereich A beriicksichtigt
Mitwirkung an Administration und Organisation des Schulbetriebes (Stundenplan, Schulbuch-
aktion, Schilerfreifahrten, diverse Sammlungen ....)

Organisation von Schulmilch, Schulbuffet, Schuljause etc.

Katastrophenpravention (Brandschutzbeauftragte, Strahlenalarm etc.)

Einkauf, Verwaltung und Verrechnung von Materialien und Unterrichtsmitteln.

8.2 Padagogische Aufgaben und Tatigkeiten

Organisation und Durchfiihrung von Schulversuchen, Projekten, Schulveranstaltungen und
schulbezogenen Veranstaltungen

Hospitieren und Teamteaching (sofern nicht in Tatigkeitsbereich A beriicksichtigt)

Wegzeiten bei Einsatz an mehreren Schulstandorten

Zusammenarbeit mit schulnahen Institutionen (z.B. Jugendrotkreuz, Buchklub, Zivilschutz,..)
Tatigkeiten im Rahmen der Schulpartnerschaft (Klassen-/Schulforen, Elternabende), die tber
das gesetzlich vorgeschriebene Ausmal3 hinausgehen
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Erhohter Arbeitsaufwand, der das durchschnittliche Mal3 an der Schule weit Uberschreitet (zB.
groRRe Heftklassen, viele Stunden in besonders vorbereitungsintensiven Gegenstanden
Teilnahme an Schulveranstaltungen. Bei mehrtagigen Schulveranstaltungen sind bis zu zehn
Stunden pro Tag anzusetzen.

Betreuertétigkeit bei schulbezogenen Veranstaltungen (Organisation, Vor- und Nachberei-
tung, Betreuung, Aufsicht und Arbeit mit Schilerinnen), zB. Schilerliga-Mannschaft, Schul-
partnerschaften, Jugendsingen, Betreuung bei kulturellen Veranstaltungen

Sprechstunden

Betreuung von Schulerinnen mit sonderpadagogischem Foérderbedarf, insbesondere dann,
wenn kein zusatzlicher Lehrer zur Verfligung steht.

Kontaktaufnahme im Sinne der Nahtstellenproblematik

8.3 Fort- und Weiterbildung

Fort - und Weiterbildung, die das Ausmal von 15 Jahresstunden Uberschreitet und im schuli-
schen Interesse liegt

Lehrtatigkeit ohne finanzielle Abgeltung (z.B. bei SCHILF-Veranstaltungen)
Multiplikatorentatigkeit fir padagogische Belange

Tatigkeiten im Rahmen von Bezirks-AG, LAG, etc.

8.4 Sonstige Tatigkeit

Mitwirkung in schulrelvanten Gremien
Tatigkeiten als Interessensvertreterin (z.B. Personalvertretung, Gewerkschaft)
Tatigkeiten und Leistungen gegenlber Land/Bund/innerhalb und auRerhalb der EU

8.5 Tatigkeiten, die finanziell abgegolten werden, aber einen vermehrten Arbeitsaufwand be-
dingen

Fachkoordinatorin

Schulerberaterin

Betreuung von Studentinnen der PH

Tatigkeiten in Prifungskommissionen und &hnl. Einrichtung (z.B.Externistenpriifung)

9. Mit diesem Erlass treten die Erlasse --6-SHB-4/52-2009; --6-SHB-4/53-2009; --6-SHB-4/55-2009

und

--6-SHB-4/54-2009 aufRer Kraft.
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