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RICHTLINIEN furdie
Aktion ,,Plus 1

Forderungsziele

Mit dieser Férderungsaktion sollen Lehrbetriebe, die in der Zeit vom 01. Februar 2012 bis 30.
April 2012 zusatzlich einen Lehrling aufnehmen, geférdert werden.

Forderungswerber

Foérderungen im Sinne dieser Richtlinien kdnnen von Betrieben bzw. Lehrberechtigten gemaf § 2
Berufsausbildungsgesetz beantragt werden, die Lehrlinge ausbilden. Dabei muss der Lehrling, fir
den eine Forderung beantragt wird, seine betriebliche Ausbildung vorwiegend in Kérnten erfahren
und seinen ordentlichen Wohnsitz in Karnten haben.

Forderungsausmal

Die Forderungshthe betragt einmalig € 1.000,-- fir jedes aufrechte Lehrverhaltnis, das die
Bedingungen dieser Richtlinie vollinhaltlich erfillt.

Sonstige Forderungsbestimmungen

1) Forderbar ist die Aufnahme eines Lehrlings, dessen Lehrvertrag zwischen dem 01. Februar
2012 und 30. April 2012, abgeschlossen wird.

2) Die Foérderung wird nach einem aufrechten Lehrverhaltnisses von einem Jahr ausbezahlt.

3) Forderungen werden widerrufen und sind in der vollen ausbezahlten Hohe umgehend dem
Land Karnten rickzuerstatten, wenn sie aufgrund von falschen, unterlassenen oder
unvollstandigen Angaben erlangt wurden.

Forderungsabwicklung

1) Foérderungsansuchen sind auf dem dafir vorgesehenen Formular schriftlich beim Amt der
Karntner Landesregierung, Abteilung 6 (Kompetenzzentrum Bildung, Generationen und
Kultur), Vélkermarkter Ring 29, 9021 Klagenfurt am Worthersee, Tel. 050 536 16095,
einzureichen.

2) Dem Ansuchen um eine FoOrderung im Rahmen dieser Aktion, ist eine Kopie des
Lehrvertrages anzuschlief3en.

3) Ein Foérderungsansuchen kann erst nach Ablauf der Probezeit von drei Monaten gemaf § 15
Abs. 1 Berufsausbildungsgesetz gestellt werden. Der spatest mogliche Einreichtermin ist der
30. August 2012.

4) Zuerkannte Forderungen werden nach Vorliegen aller Voraussetzungen im Nachhinein
angewiesen.

Forderungsumfang

Das Gesamtfordervolumen dieser Landesférderungsaktion betragt € 100.000,-- und ist somit auf

100 Foérderungsfalle begrenzt. Ein Rechtsanspruch auf eine Férderung besteht nicht.

Geschlechtsspezifische Bezeichnungen

Die in diesen Richtlinien verwendeten Bezeichnungen "Arbeitnehmer", "Antragsteller" und "Lehr-
ling" sind als geschlechtsneutral zu betrachten.

Klagenfurt, am 01.02.2012



