AMT DER KARNTNER LANDESREGIERUNG

Abteilung 11 — Zukunftsentwicklung, Arbeitsmarkt und Wohnbau
Unterabteilung Arbeitsmarkt, Lehrlingswesen und wissenschaftliche

Institutionen

Empfanger:

Amt der Karntner Landesregierung

Abteilung 11 — UA ALW
Voélkermarkter Ring 29

9020 Klagenfurt am Wdrthersee

LAND = KARNTEN

Einlaufstempel des Amtes der Karntner Landesregierung:

ANTRAG auf Anerkennung als eine betriebliche/zwischenbetriebliche
Lehrwerkstatte verbunden mit dem Antrag auf Forderung von Investitionen in den

Lehrwerkstatten
Unternehmen / Firma:
StraRe: PLZ: Ort:
Tel.: Firmenbuchnummer:
E-Mail: UID:
Ansprechpartner:
Tel.: E-Mail:

Standort der Lehrwerkstéatte:

Leiter/in der Lehrwerkstatte:

Ausbildner (gem. 8 BAG):

Kontodaten des Forderwerbers:
BIC:

IBAN:

Kontoinhaber:

Bilanzsumme: €

Anzahl der Mitarbeiter/innen:

Jahresumsatz des Vorjahres: €

Anzahl der Lehrlinge:

Anmerkung: bei Beteiligungen >25 % sind die konsolidierten Werte anzugeben

Lehrberufe die in der Lehrwerkstétte ausgebildet werden:

Lehrberuf

Anzahl der
Lehrlinge (aktuell)

Anzahl der Lehrlinge
(geplant nach Investition)

Ausbildungsdauer / Lehrzeit




Es wird um Anerkennung der Lehrwerkstatte als betriebliche zwischenbetriebliche
Lehrwerkstatte angesucht

Erlauterungstext:

LBetrieblich” = in der Lehrwerkstétte werden nur Lehrlinge der antragstellenden Firma ausgebildet.

~Zwischenbetrieblich“ = in der Lehrwerkstétte werden sowohl Lehrlinge der antragstellenden Firma, als auch Lehrlinge anderer
Unternehmen (auf entgeltlicher Basis) ausgebildet.

(Nur auszufillen bei zwischenbetrieblichen Lehrwerkstatte)

Entsendende Firmen, die ihre Lehrlinge in die geg. Zwischenbetriebliche Ausbildungseinrichtung entsenden:

Firma Adresse Ansprechpartner

Geplante bauliche Investition
(baulich = mit dem Gebé&ude fest verbunden)

Geplanter Baubeginn: Geplante Fertigstellung:

Baubewilligung liegt vor: Ja Nein

Zustandige Behorde:

Gewerberechtliche Bewilligung liegt vor: Ja Nein

Zustandige Behorde:

GroRe der Lehrwerkstétte (nach Fertigstellung) in m2:

Investitionssumme gesamt (excl. UST):

Bereich Geplanter Lieferant Geplanter Kaufpreis (excl. UST)

Fir diesen Investitionsbereich wurden/werden Férderungen von Dritten (Gemeinde, KWF, AWS, EFRE etc.) beantragt:

Ja Nein

Wenn ,Ja“ Fordergeber: Hohe:




Geplante Investition zu Maschinen / Einrichtungen

Investitionssumme gesamt (excl. UST):

Objekt Geplanter Lieferant Geplanter Kaufpreis (excl. UST)

Geplanter Anschaffungszeitraum:

Fur diesen Investitionsbereich wurden/werden Férderungen von Dritten (Gemeinde, KWF, AWS, EFRE etc.) beantragt:

Ja Nein

Wenn ,Ja“ Fordergeber: Hoéhe:

Allgemeine Beschreibung des Investitionsvorhabens:




Das antragstellende Unternehmen erklért rechtsverbindlich:

e die Forderrichtlinien zum K-AWFG und der MaBnahmenschwerpunkt ,Férderung der Lehre®, veréffentlicht auf der
Homepage des Landes Kéarnten (www.ktn.gv.at), sind integrierter Férderungsvertragsbestandteil.

e die im Antrag gemachten Angaben sind richtig und vollstandig.

e Ereignisse, welche die Voraussetzung fiir die Férderung andern, werden unverziglich dem Land Karnten bekannt
gegeben.

e Beihilfenrechtliche Bestimmungen (EU Beihilfenrecht, insbesondere Art. 1 und 31 der VO (EU) 651/2014 der
Kommission (AGVO)) werden eingehalten.

e auf die Zuerkennung einer Férderung besteht kein Rechtsanspruch.

e ein Nachweis zur widmungsgemaRen Verwendung der Foérderung ist dem Land Kérnten nach Aufforderung zu
Ubermitteln, sowie eine Bucheinsicht zu den forderungsrelevanten Unterlagen wird dem Land Karnten zur
Uberprifung der widmungsgeméaRen Verwendung - nach Vorankiindigung — gestattet.

e die erhaltene Forderung in voller Hohe zusétzlich einer Verzinsung von 3 % Uber dem jeweiligen Diskontsatz der
Osterreichischen Nationalbank zuriickzuzahlen, wenn uber wesentliche Umstande unvollstandige oder falsche
Angaben gemacht wurden, die der Férderung zugrunde liegenden Mal3nahmen nicht durchgefiihrt wurden bzw.
Aufwendungen nicht angefallen sind, die Foérderung nicht widmungsgemaR verwendet oder die
Forderungsbedingungen nicht eingehalten wurden oder, soweit bei der Gewahrung der Férderung vorgesehen,
Berichte nicht erstattet, Nachweise nicht beigebracht oder Uberpriifungen nicht erméglicht wurden.

e die Ausbildung gemaRl den Rechtsvorschriften insbesondere Berufsausbildungsgesetz, Arbeitszeitgesetz
Arbeitnehmerschutzgesetz etc. sowie die kollektivvertraglichen Vorschriften durchzufiihren.

Das antragstellende Unternehmen nimmt rechtsverbindlich zur Kenntnis:

Der Forderungsgeber ist berechtigt, automatisiert und nicht automatisiert alle in 8 7a Abs. 1 K-AWFG genannten
personenbezogenen Daten auf Grund von Art. 6 Abs. 1 DSGVO fur Zwecke der Abwicklung des Férderungsvertrages, fur
Kontrollzwecke und fir allféllige Ruckforderungen nach den Bestimmungen des K-AWFG idgF bzw. der dazugehérigen
Richtlinien zu verarbeiten;

Der Férderungsgeber ist berechtigt, geman Art. 6 Abs. 1 DSGVO die im Rahmen der Férderungsabwicklung erhobenen
personenbezogenen Daten zur Darstellung der gewédhrten Foérderungen an die Transparenzdatenbank
(Transparenzdatenbankgesetz 2012, BGBI. | Nr. 99/2012 idgF) zu ubermitteln. Ferner nehme ich zur Kenntnis, dass
personenbezogene Daten, wenn dies zur Gewéhrung, Einstellung oder Rickforderung der Férderung erforderlich ist, aus
der Transparenzdatenbank abgefragt werden.

Der Antrag ist vor Beginn des Investitionsvorhabens, beim Amt der Kéarntner Landesregierung, Abteilung 11 —
Unterabteilung Arbeitsmarkt, Lehrlingswesen und wissenschaftliche Institutionen, Vélkermarkter Ring 29, 9021 Klagenfurt
am Wodrthersee, vollsténdig ausgefullt einzureichen.

Dem Antrag sind beizulegen: Firmenbuchauszug
Kostenvoranschlage
Bauplan
letzter verfiigbarer Jahresabschluss
Infrastrukturkonzept
Betriebskonzept
(Zum Inhalt der beiden Konzepte siehe Homepage www.kin.gv.at/arbeitnehmerfoerderung
MaRnahmenschwerpunkt ,Forderung der Lehre®)

am

(Ort) (Datum) (FirmenméRige Fertigung und Firmenstempel)


http://www.ktn.gv.at/arbeitnehmerfoerderung

Erlauterungen zur Férderung von Investitionen in Lehrwerkstatten im
Rahmen des Karntner Arbeitnehmerférderungsgesetzes

A) Zielsetzung

Eine fundierte Lehrausbildung ist die Basis fiir die Integration in den Arbeitsmarkt junger Arbeitnehmer/innen und sichert
nachhaltig den Fachkraftebedarf der Wirtschatft ab.

Junge Fachkréfte sollen spezifische Fahigkeiten auRerhalb der Tagesroutine in speziellen Ausbildungsbereichen des
Dienstgebers erlernen. Dieser MaRnahmenschwerpunkt richtet sich daher an Unternehmen, die einerseits spezielle
Infrastrukturen flr Ausbildungsbereiche und andererseits spezielle Aushildungsprogramme fiir Lehrlinge zur Verfligung
stellen.

B) Zielgruppe — Antragsteller

Unternehmen, die im Bundesland Karnten eine betriebliche und/oder zwischenbetrieblich Lehrwerkstatte betreiben und
anhand eines Infrastrukturkonzeptes/Investitionsplanes sowie eines Betriebskonzeptes den geforderten Qualitatsstandard
einer Lehrwerkstatte nachweisen kénnen.

C) Grundlagen - Férderungshéhe

Die Forderung erfolgt auf Grundlage der Rahmenrichtlinie zum  Kérntner  Arbeitnehmer-  und
Weiterbildungsférderungsgesetz (K-AWFG), dem Punkt 1 des MaRBnahmenschwerpunktes ,Férderung der Lehre®,
verdffentlicht auf der Homepage www.ktn.gv.at/arbeitnehmerfoerderung und VO (EU) 651/2014 der Kommission (EU-
Gruppenfreistellungsverordnung) und wird auf Basis der von der zustédndigen Fachabteilung des Landes anerkannten
férderbaren Kosten berechnet. Der Férderungsquotient bei der Erstinvestition einer Lehrwerkstétte bei KMU’s betragt max.
50 % der anerkannten Kosten, bei GroRunternehmen max.25 % der anerkannten Kosten. Der Forderungsquotient bei
Folgeinvestitionen betrégt generell max. 25 % der anerkannten Kosten.

D) Verfahren - Ablauf

Die Antragstellung hat vor Beginn der Investiton anhand der auf der Homepage des Landes Kérnten
(www.ktn.gv.at/arbeitnehmerfoerderung) veréffentlichten Antrages zu erfolgen.

Diesem Antrag ist ein nachvollziehbares Infrastrukturkonzept und Betriebskonzept zuzufugen.

Nach abgeschlossener Prifung des Antrages durch die Férderabteilung und Bewilligung der zustandigen Kompetenztrager
des Fordergebers ergeht die Férderentscheidung schriftlich an den/die Antragsteller/in. Bei Erstinvestitionen wird die/der
Antragsteller/in zuséatzlich von der Férderabteilung schriftlich Uber die Anerkennung als betriebliche/zwischenbetriebliche
Lehrwerkstatte in Karnten in Kenntnis gesetzt.

Nach der Fertigstellung der Investition ist die Fertigstellungsmeldung samt Anlage der Originalrechnungen sowie die mit
den gegenstandlichen Investitionsgitern verbundenen Jahresabschreibung der Forderabteilung zur Prufung der
forderfahigen Kosten zu Gibermitteln. Diese sind die Grundlage fur die Auszahlung der Férderung. Die Auszahlung erfolgt
im Rahmen der Forderungszusage jedoch jahrlich gestaffelt analog der Hohe der mit der gegensténdlichen Investition
verbundenen Jahresabschreibung.

E) Grundlagen

Grundlagen sind die Rahmenrichtlinie zum Karntner Arbeitnehmer- und Weiterbildungsforderungsgesetz (K-AWFG) und
Punkt 3 des MaRnahmenschwerpunktes ,Foérderung der Lehre®, verdffentlicht auf der Homepage
www.ktn.gv.at/arbeitnehmerfoerderung. Die vorliegende Forderung wird auf Basis des Art. 31 VO (EU) Nr. 651/2014 der
Kommission vom 17.6.2014 (Gruppenfreistellungsverordnung/AGVO), als ,Ausbildungsbeihilfe® gewahrt. Die dort
definierten Voraussetzungen sind daher jedenfalls einzuhalten.

F) Forderungsabwicklung

1) Forderungsansuchen sind auf dem dafiir vorgesehenen Formular schriftlich beim Amt der Kérntner Landesregierung,
Abteilung 11 / Unterabteilung — Arbeitsmarkt, Lehrlingswesen und wissenschaftliche Institutionen, Vélkermarkter Ring 29,
9021 Klagenfurt am Wérthersee, bis spétestens 30. Juni des nachfolgenden Jahres, fiur welches der Antrag gestellt
wurde einzureichen.

2) Dem Ansuchen um eine Forderung im Rahmen dieser Aktion sind anzuschlieRen:

- die gultigen Lehrvertrage, bei Auflosung des Lehrverhéltnisses die Lehrvertragslosung

- die Ausbildungspléne

3) Zuerkannte Férderungen werden nach Vorliegen aller Voraussetzungen im Nachhinein angewiesen.

G) Geschlechtsspezifische Bezeichnungen
Die in diesen Erlauterungen verwendeten Bezeichnungen "Arbeitnehmer”, "Antragsteller® und "Lehrling" sind als
geschlechtsneutral zu betrachten.


http://www.ktn.gv.at/arbeitnehmerfoerderung
http://www.ktn.gv.at/

