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Regierungsvorlage
April 2018 zu ZI. 01-VD-LG-1832/8-2018
Gesetz vom ......... , mit dem die
Kéarntner Landarbeitsordnung 1995 geéndert
wird

Der Landtag von Kérnten hat in Ausfihrung des Landarbeitsgesetzes 1984 — LAG, BGBI. Nr.
287/1984, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 153/2017, beschlossen:

Artikel |

Die Karntner Landarbeitsordnung 1995 — K-LAO 1995, LGBI. Nr. 97/1995, zuletzt gedndert durch
das Gesetz LGBI. Nr. 77/2017, wird wie folgt gedndert:

1. § 33 Abs. 1 lautet:

,»(1) Ist ein Dienstnehmer nach Antritt des Dienstverhiltnisses durch Krankheit oder Ungliicksfall an
der Leistung seiner Dienste verhindert, ohne dass er die Verhinderung vorsétzlich oder durch grobe
Fahrlassigkeit herbeigefuhrt hat, so behélt er seinen Anspruch auf das Entgelt bis zur Dauer von sechs
Wochen. Der Anspruch auf das Entgelt betrédgt, wenn das Dienstverhdltnis ein Jahr gedauert hat,
jedenfalls acht Wochen; es erhoht sich auf die Dauer von zehn Wochen, wenn es flinfzehn Jahre, und auf
zwOIf Wochen, wenn es funfundzwanzig Jahre ununterbrochen gedauert hat. Durch je weitere vier
Wochen behélt der Dienstnehmer den Anspruch auf das halbe Entgelt.*

2.8 33 Abs. 4 lautet:

»(4) Bei wiederholter Dienstverhinderung durch Krankheit (Ungliicksfall) innerhalb eines
Arbeitsjahres besteht ein Anspruch auf Fortzahlung des Entgeltes nur insoweit, als die Dauer des
Anspruches gemdl Abs. 1 noch nicht erschopft ist.*

3. § 36 lautet:

»$ 36
Entgeltfortzahlung bei Beendigung des Dienstverhaltnisses

Wird der Dienstnehmer wéhrend einer Dienstverhinderung gemal § 33 gekindigt, ohne wichtigen
Grund vorzeitig entlassen oder trifft den Dienstgeber ein Verschulden an dem vorzeitigen Austritt des
Dienstnehmers, so bleibt der Anspruch auf Fortzahlung des Entgeltes fur die nach § 33 Abs. 1, 4 und 5
vorgesehene Dauer bestehen, wenngleich das Dienstverhdltnis friher endet. Der Anspruch auf
Entgeltfortzahlung bleibt auch bestehen, wenn das Dienstverhéltnis wahrend einer Dienstverhinderung
gemdl § 33 Abs. 1, 4 und 5 oder im Hinblick auf eine Dienstverhinderung gemafR § 33 Abs. 1, 4 und 5
einvernehmlich beendet wird.*

4. § 49 lautet:

»3 49
Kindigung
(1) Ist das Dienstverhéltnis ohne Zeitbestimmung eingegangen oder fortgesetzt worden, so kann es
durch Kiindigung nach folgenden Bestimmungen geldst werden.

(2) Mangels einer fir den Dienstnehmer giinstigeren Vereinbarung kann der Dienstgeber das
Dienstverhéltnis mit Ablauf eines jeden Kalendervierteljahres durch vorgéngige Kindigung lésen. Die
Kindigungsfrist betragt sechs Wochen und erhéht sich nach dem vollendeten zweiten Dienstjahr auf zwei
Monate, nach dem vollendeten flinften Dienstjahr auf drei, nach dem vollendeten funfzehnten Dienstjahr
auf vier und nach dem vollendeten fiinfundzwanzigsten Dienstjahr auf finf Monate. Durch
Kollektivvertrag kdnnen fir Branchen, in denen Saisonbetriebe im Sinne des 8 180 Abs. 6 uUberwiegen,
abweichende Regelungen festgelegt werden.

(3) Die Kindigungsfrist kann durch Vereinbarung nicht unter die im Absatz 2 bestimmte Dauer
herabgesetzt werden; jedoch kann vereinbart werden, dass die Kindigungsfrist am Flnfzehnten oder am
Letzten des Kalendermonats endigt.

(4) Mangels einer flr ihn gunstigeren Vereinbarung kann der Dienstnehmer das Dienstverhéltnis mit
dem letzten Tage eines Kalendermonats unter Einhaltung einer einmonatigen Kindigungsfrist lésen.
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Diese Kundigungsfrist kann durch Vereinbarung bis zu einem halben Jahr ausgedehnt werden; doch darf
die vom Dienstgeber einzuhaltende Frist nicht kiirzer sein als die mit dem Dienstnehmer vereinbarte
Kindigungsfrist. Durch Kollektivvertrag kdnnen fiir Branchen, in denen Saisonbetriebe im Sinne des
§ 180 Abs. 6 uberwiegen, abweichende Regelungen festgelegt werden.

(5) Ist das Dienstverhaltnis nur fir die Zeit eines voriibergehenden Bedarfes vereinbart, so kann es
wahrend des ersten Monats von beiden Teilen jederzeit unter Einhaltung einer einwdchigen
Kindigungsfrist geldst werden.*

Artikel 11

(1) 8 33 Abs. 1 und Abs. 4 sind auf Dienstverhinderungen anzuwenden, die in nach dem
Inkrafttreten dieser Bestimmungen, frihestens jedoch nach dem 30. Juni 2018 begonnenen Arbeitsjahren
eingetreten sind. Fir zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes laufende Dienstverhinderungen
sind Art. I Z 1 und 2 ab Beginn dieses Arbeitsjahres anzuwenden.

(2) § 36 ist auf einvernehmliche Beendigungen des Dienstverhéltnisses wéhrend einer
Dienstverhinderung gema § 33 Abs. 1, 4 und 5 K-LAO 1995 oder im Hinblick auf eine
Dienstverhinderung gemal § 33 Abs. 1, 4 und 5 K-LAO 1995 anzuwenden, die eine Aufldsung des
Dienstverhéltnisses nach dem Inkrafttreten dieser Bestimmung, friihestens jedoch nach dem 30. Juni 2018
bewirken.

(3) 8§ 49 ist auf Beendigungen des Dienstverhéltnisses anzuwenden, die nach dem 31. Dezember
2020 ausgesprochen werden.



