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Regierungsvorlage
Juni 2019 zu ZI. 01-VD-LG-1908/2-2019

Entwurf eines Gesetzes, mit dem
das Karntner Gemeindebedienstetengesetz, das Karntner Gemeindever-
tragsbedienstetengesetz, das Karntner Gemeindemitarbeiterinnengesetz und das Kéarntner Stadtbeamtengesetz 1993
gedndert werden

Textgegeniberstellung

Geltende Fassung Vorgeschlagene Fassung

Kérntner Gemeindebedienstetengesetz - K-GBG Artikel |
StF: LGBI Nr 56/1992 (WV) Das Karntner Gemeindebedienstetengesetz — K-GBG, LGBI. Nr. 56/1992,
zuletzt geéndert durch das Gesetz LGBI. Nr. 71/2018, wird wie folgt geéndert:
Anderung
LGBI Nr 83/1992 (DFB)
LGBI Nr 9/1993 (DFB)
LGBI Nr 39/1993
LGBI Nr 23/1994 (DFB)
LGBI Nr 45/1994
LGBI Nr 12/1995
LGBI Nr 79/1995
LGBI Nr 131/1997
LGBI Nr 71/1998



LGBI Nr 66/2000
LGBI Nr 54/2002
LGBI Nr 57/2002
LGBI Nr 45/2004
LGBI Nr 73/2005
LGBI Nr 67/2008
LGBI Nr 65/2009
LGBI Nr 87/2010
LGBI Nr 43/2011
LGBI Nr 82/2011
LGBI Nr 96/2011
LGBI Nr 11/2013
LGBI Nr 85/2013
LGBI Nr 9/2015

LGBI Nr 26/2017
LGBL Nr 74/2017
LGBI Nr 71/2018

I. Abschnitt
Allgemeine Bestimmungen

Anwendungsbereich

REG.SITZG.

(1) Dieses Gesetz findet, soweit Abs. 2 nicht anderes bestimmt, auf
Personen Anwendung, die in einem offentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis zu
einer Gemeinde oder einem Gemeindeverband stehen. § 47 lit. d und § 48
gelten sinngemaR flir Personen, die in einem privatrechtlichen Dienstverhaltnis

zu einer Gemeinde stehen.

(2) Auf die Bediensteten der Stadte mit eigenem Statut findet dieses
Gesetz keine Anwendung. Der Ill. Abschnitt findet auf Personen, die in einem
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Dienstverhéltnis zu einem Gemeindeverband stehen, keine Anwendung. Die
Uberweisungsverpflichtungen der Gemeinden nach den 8§ 40 und 42 gelten
nicht fir Gemeindeverbénde. § 23a gilt nicht fir Beamte, soweit diese in
Betrieben tétig sind.

(3) Die der Gemeinde nach diesem Gesetz obliegenden Aufgaben sind
solche des eigenen Wirkungsbereiches.

(4) Soweit es sich um Dienstverhéltnisse zu einem Gemeindeverband
handelt, tritt an die Stelle des Gemeinderates die Verbandsversammlung
(Verbandsrat), an die Stelle des Gemeindevorstandes der Verbandsvorstand und
an die Stelle des Blrgermeisters der Verbandsobmann (Vorsitzende des
Verbandes).

§2
Stellenplan

(1) Der Gemeinderat hat alljahrlich vor der Feststellung der tbrigen Teile
des Voranschlages den Stellenplan zu beschlieen. Bei der Feststellung dieses
Stellenplanes ist der Gemeinderat an folgende Richtlinien gebunden:

a) die Anzahl der Planstellen hat sich auf den zur Bewadltigung der
Aufgaben der Gemeinde notwendigen Umfang zu beschrénken;

b) die Bewertung der im Stellenplan vorgesehenen Planstellen hat nach
dem notwendigen Bedarf nach Verwendungsgruppen und Dienstklassen unter
Beachtung der Ernennungserfordernisse des § 6 und der 88 27 und 28 sowie
unter Bedachtnahme auf die Verordnung nach Abs. 2 zu erfolgen. Uber die fur
die Landesbeamten geltenden Grundsatze der Bewertung gleichartiger
Planstellen in den Stellenpldnen des Landes darf bei der Bewertung der
einzelnen Planstellen nicht hinausgegangen werden.
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1. 8 1 Abs. 2 letzter Satz entfallt.

2. Dem § 1 wird folgender Abs. 5 angefugt:

(5) § 23 Abs. 2 letzter Satz, § 23 Abs. 4, § 23 Abs. 4a dritter Satz, § 23b und §
29b Abs. 5 finden keine Anwendung auf Gemeindebedienstete, soweit diese in
Betrieben beschaftigt sind. Abweichend vom ersten Satz finden auf
Gemeindebedienstete, die dem  Geltungsbereich des Krankenanstalten-
Arbeitszeitgesetzes unterliegen, § 23 Abs. 2 letzter Satz und § 23 Abs. 4a dritter
Satz Anwendung.

3. Dem § 2 Abs. 1 lit. b wird folgender Satz angefligt:

Die Planstellen sind gleichzeitig nach Gehaltsklassen und Stellenwerten nach den
Vorgaben der Modellstellen- und Vordienstzeitenverordnung zu bewerten.
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(2) Die Landesregierung kann zur Wahrung der im Abs. 1 angeftihrten
Grundsatze mit Verordnung einen Normalplan fiir die Gemeinden nach
GroRengruppen und unter Berlicksichtigung ihrer wirtschaftlichen und sozialen
Struktur aufstellen.

(3) Der Entwurf des Stellenplanes ist mindestens zwei Wochen vor der
BeschluRfassung durch den Gemeinderat der Landesregierung zur
Begutachtung vorzulegen.

(4) Der Stellenplan bildet die Grundlage fir die Besetzung der Planstellen
im Verwaltungsjahr.

(5) Ergibt sich wéahrend des Verwaltungsjahres ein weiterer notwendiger
und dauernder Bedarf an Dienstkréften, so hat der Gemeinderat den Stellenplan
auch wahrend des Jahres zu &ndern. Die Bestimmungen der Abs. 1 bis 4 gelten
sinngeman.

§ 6a
Dienstliche Ausbildung

(1) Die dienstliche Ausbildung soll dem Bediensteten die fur die Erfullung
seiner dienstlichen Aufgaben erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten,
Erfahrungen und Fertigkeiten vermitteln, sie erweitern und vertiefen. Uberdies
soll die dienstliche Ausbildung zur Erfullung von Ernennungs- und
Definitivstellungserfordernissen fiihren.

(2) Der Bedienstete hat, wenn es die dienstlichen Interessen erfordern, an
Ausbildungsveranstaltungen iSd Abs. 1 teilzunehmen.
(3) Die Arten der dienstlichen Ausbildung sind
a) die Grundausbildung und
b) die berufshegleitende Fortbildung.
(4) Bediensteten st Zugang zu und

der angemessenen  Aus-
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4. § 2 Abs. 2 lautet:

(2) Die Landesregierung kann nach Anhérung des Kérntner Gemeindebundes
und der Gewerkschaft der Gemeindebediensteten mit  Verordnung
Beschaftigungsrahmenpléne fir die Gemeinden festlegen, wenn

1. dies zur Gewahrleistung der Grundsatze der Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit
und ZweckmaRigkeit der Gemeindeverwaltung erforderlich ist und

2. aufgrund der von den Gemeinden wahrgenommenen Aufgaben und der fir
diese Aufgaben geschaffenen Organisationen und Strukturen in den
Gemeinden BezugsgroBen fir Be-schaftigungsobergrenzen sachlich
begrindbar sind.

In den Beschaftigungsrahmenplénen sind fiir einzelne Gruppen von Gemeinden,
gegliedert nach Einwohnerzahlen, Gemeindeflache und unter Bedachtnahme auf
verwaltungsorganisatorische und  wirtschaftliche  Strukturen, zentral6rtliche
Funktionen und Zweitwohnsitze, Beschéftigungsobergrenzen flr
Gemeindebedienstete festzulegen. Die Regelungen dieses Absatzes gelten nicht fur
Gemeindeverbdnde. 8 5 Abs. 3a und 3b des K-GMG gelten sinngemaR.



REG.SITZG.

Fortbildungsmdglichkeiten, die die Verbesserung ihrer Kenntnisse, Fahigkeiten
und Fertigkeiten, ihr berufliches Fortkommen und ihre berufliche Mobilitat
fordern, zu ermdéglichen, soweit keine dienstlichen Interessen entgegenstehen.

(5) Der Bedienstete hat jedenfalls einen Anspruch auf Aus- und
Fortbildung iSd. Abs. 4 (Bildungszeit) im Ausmal’ von mindestens:

a) einem Arbeitstag pro Jahr, wenn sein Bezug das Gehalt der
Gehaltsklasse 7 des Kérntner Gemeindemitarbeiterinnengesetzes
nicht erreicht,

b) zwei Arbeitstagen pro Jahr, wenn sein Bezug dem Gehalt der
Gehaltsklasse 7 des Kérntner Gemeindemitarbeiterinnengesetzes
entspricht oder dieses Ubersteigt.

Die Teilnahme an Aus- und Fortbildungsveranstaltungen iSd Abs. 2 wird auf
die  Bildungszeit  angerechnet. Die  Auswahl der Aus- und
Fortbildungsveranstaltungen bedarf der Zustimmung des Dienstgebers.

(6) Die Bildungszeit (Abs. 5) muss im Zusammenhang mit der
dienstlichen Verwendung stehen und umfasst sowohl die fachlichen als auch
die sozialen Kompetenzen und die Personlichkeitsentwicklung des
Bediensteten. Die Bildungszeit iSd Abs. 2 und 5 gilt als Dienstzeit.

(7) Die Aufgaben eines Standesbeamten dirfen nur Personen
wahrnehmen, die die  Fachpriifung fir  Standesbeamte (8§ 3
Personenstandsgesetz 2013 — PStG 2013, BGBI. | Nr. 16/2013) erfolgreich
abgelegt haben. Die Landesregierung hat durch Verordnung néahere
Vorschriften Uber das Prifverfahren, die Prifungsgegenstande und die
Prufungskommission sowie die Voraussetzungen flr die Zulassung zu dieser
Priifung unter Bedachtnahme auf die Rechtsvorschriften im Bereich der
Personenstandsangelegenheiten und des Matrikenwesens sowie die
Anforderungen fiir die Auslbung der Standesbeamtentétigkeit und das
Ausbildungsziel zu erlassen. Insbesondere ist zu bestimmen, welche Teile der
Prufung mindlich und/oder schriftlich abzulegen sind, und welche
Mdoglichkeiten zur Wiederholung der Priifung im Fall des nicht erfolgreichen
Nachweises der erforderlichen Fahigkeiten und Kenntnisse bestehen. § 16 Abs.
4, 5 und 6 des Kérntner Gemeindemitarbeiterinnengesetzes, LGBI. Nr. 96/2011,
gelten fur die Mitglieder der Prifungskommission sinngemaR. Die
Prafungskommission ist bei der fiir das Personenstandswesen zustandigen
Abteilung des Amtes der Landesregierung einzurichten. Die Mitglieder der
Prifungskommission sind von der Landesregierung zu bestellen.
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5. Dem § 6a wird folgender Abs. 8 angefligt:

(8) 88 14 bisl7 des Karntner Gemeindemitarbeiterinnengesetzes — K-GMG

gelten sinngema.
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§6b
Grundausbildung

(1) Die Grundausbildung ist jene dienstliche Ausbildung, die die fir die
jeweilige Verwendungsgruppe erforderlichen allgemeinen und grundlegenden
Kenntnisse und Fahigkeiten vermittelt.

(2) Die Grundausbildung ist je nach den Erfordernissen der Verwendung
als
a) Einfuhrungslehrgang,
b) Grundausbildungslehrgang,
c) praktische Verwendung (Schulung am Arbeitsplatz),
d) Selbststudium oder
e) eine Verbindung dieser Aushildungsarten

zu gestalten. Durch Verordnung der Landesregierung ist unter Bedachtnahme
auf die Erfordernisse in den einzelnen Verwendungsgruppen und auf das
Ausbildungsziel néher zu regeln:

a) fir welche Verwendungsgruppen eine Grundausbildung vorzusehen
ist, und
b) die Form der Grundausbildung.

(3) Die Grundausbildung wird mit der erfolgreichen Ablegung der
Dienstpriifung abgeschlossen.

(4) Im Einfahrungslehrgang sind Grundkenntnisse auf folgenden Gebieten
zu vermitteln:

a) Grundziige des EU-Rechts und der EU-Institutionen;

b) Grundzige des Osterreichischen Verfassungs- und
Verwaltungsrechts  (unter besonderer  Berlcksichtigung des
Gemeinderechts) sowie der Behdrdenorganisation;

¢) Grundziige  der  Volkswirtschaftslehre,  der  6ffentlichen
Betriebswirtschaftslehre (einschliellich Controlling), des
Haushaltsrechts und des Public-Managements;

d) Grundzige des Dienst- und Besoldungsrechtes;

e) fachspezifische Inhalte.

(5) Im Grundaushildungslehrgang sind die Kenntnisse in den in Abs. 4
angefilhrten Gebieten zu vertiefen. Durch Verordnung der Landesregierung

6. 88 6b, 6¢, 6d und 6e entfallen.
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sind unter Bedachtnahme auf die Erfordernisse der Verwendung in den
einzelnen Verwendungsgruppen weitere Gegensténde des
Grundausbildungslehrganges sowie das jeweilige UnterrichtsausmaR im
Einflihrungs- und Grundausbildungslehrgang vorzusehen.

(6) Die Voraussetzungen fir die Teilnahme am Grundausbildungslehrgang
erfillen jene Bediensteten, die seit mindestens zw6lf Monaten im
Gemeindedienst stehen.

@) Der Besuch des Einflihrungslehrganges und des
Grundausbildungslehrganges sowie die Ablegung der Dienstpriifung gelten als
Dienstzeit.

§ 6¢C
Dienstpriufung

(1) Die Dienstpriifungen sind mindestens einmal jahrlich abzuhalten. Die
Prufungstermine sind von der Landesregierung in der Karntner Landeszeitung
und im Karntner Gemeindeblatt zu verdffentlichen.

(2) Die Voraussetzungen fir die Zulassung zur Dienstprifung sind
a) ein  Dienstverhdltnis zu einer Gemeinde oder einem
Gemeindeverband,
b) der Besuch des Einfiihrungs- und Grundausbildungslehrganges,
wenn diese in der Verordnung nach § 6b vorgesehen sind,
c) eine zumindest 18-monatige zufriedenstellende Verwendung im
Gemeindedienst.

(3) Durch Verordnung der Landesregierung koénnen weitergehende
Zulassungserfordernisse festgelegt werden, die notwendig sind, damit der
Bedienstete die fur die Prifung erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten,
Erfahrungen und Fertigkeiten erwerben kann.

§ 6d
Prufungskommission

(1) Bei der fur das Dienstrecht der Gemeindebediensteten zustdndigen
Abteilung des Amtes der Landesregierung ist eine Priifungskommission
einzurichten.

(2) Die Prufungskommission besteht aus dem Vorsitzenden und vier
weiteren Mitgliedern, die von der Landesregierung auf die Dauer von flnf
Jahren zu bestellen sind. Fir jedes Mitglied der Prifungskommission ist von
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der Landesregierung in derselben Weise und fiir dieselbe Dauer ein
Stellvertreter fiir den Fall der Verhinderung des Mitgliedes zu bestellen. Durch
Verordnung der Landesregierung sind weitere Voraussetzungen fur die
Bestellung als Mitglied (Stellvertreter) der Prifungskommission unter
Bedachtnahme auf die Anforderungen an die Mitglieder der
Prifungskommission und die Ausbildungserfordernisse festzulegen.

(3) Das Vorschlagsrecht fur ein Mitglied und einen Stellvertreter der
Prifungskommission steht der Gewerkschaft der Gemeindebediensteten,
Landesgruppe Kaérnten, zu. Das Vorschlagsrecht fir ein Mitglied der
Prufungskommission steht dem Karntner Gemeindebund und flr einen
Stellvertreter dem Osterreichischen Stadtebund, Landesgruppe Kéarnten, zu. Die
Landesregierung hat die Vorschlagsberechtigten einzuladen, innerhalb einer
angemessenen Frist, die nicht kiirzer als ein Monat sein darf, ihren Vorschlag
zu erstatten. Langt innerhalb dieser Frist kein entsprechender Vorschlag bei der
Landesregierung ein, so hat die Landesregierung die Bestellung ohne
Bedachtnahme auf das Vorschlagsrecht vorzunehmen.

(4) Die Mitglieder (Stellvertreter) der Prufungskommission sind in
Auslbung  dieses Amtes an keine  Weisungen gebunden. Die
Prufungskommission muss die Landesregierung auf Verlangen uUber alle
Gegenstande ihrer Geschaftsfihrung informieren.

(5) Die Landesregierung hat ein Mitglied (Stellvertreter) der
Prufungskommission vor Ablauf der Funktionsperiode mit Bescheid
abzuberufen, wenn

a) die geistige oder korperliche Eignung nicht mehr gegeben ist,
b) die Voraussetzungen flr seine Bestellung nicht mehr vorliegen,
¢) das Mitglied seine Pflichten grob verletzt oder vernachlassigt, oder
d) uber das Mitglied rechtskréaftig eine Disziplinarstrafe verhéngt
wurde.
(6) Ein Prifer ist nicht zu Priifungen heranzuziehen,

a)ab Einleitung eines Disziplinarverfahrens bis zu dessen
rechtskréftigem Abschluss,

b) wéhrend der Zeit einer (vorldufigen) Suspendierung oder
Auterdienststellung,

c) bei Vorliegen von Befangenheitsgriinden geméaR § 7 AVG.
(7) Den Mitgliedern der Prifungskommission gebihrt eine angemessene
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Entschadigung, deren Hohe unter Bedachtnahme auf den Aufwand der Prufer

fur die Prifungstitigkeit und die Vorbereitung mit Verordnung der
Landesregierung festzusetzen ist.
§ 6e
Prufverfahren

(1) Das Prifverfahren ist durch Verordnung der Landesregierung unter
Bedachtnahme auf die fiir die jeweilige Verwendung notwendigen Kenntnisse,
Féhigkeiten, Erfahrungen und Fertigkeiten zu regeln. Inshesondere ist zu
bestimmen,

a) ob die Priifung mindlich und/oder schriftlich abzulegen ist,
b) die Dauer der Prifung,
c) welche Arbeitsbehelfe der Priifling verwenden darf und

d) die Mdglichkeiten zur Wiederholung der Prufung im Fall des nicht
erfolgreichen Nachweises der erforderlichen F&higkeiten und
Kenntnisse.

(2) Bei der Durchfiihrung von Prifungen ist auf Behinderungen des
Bediensteten soweit Ricksicht zu nehmen, als dies mit dem Ausbildungszweck
vereinbar ist.

§23
Dienstzeit

(1) Wenn der offentlich-rechtliche Bedienstete nicht vom Dienst enthoben
oder seine Abwesenheit vom Dienst gerechtfertigt ist, hat er die im Dienstplan
vorgeschriebenen Dienststunden einzuhalten.

(2) Die regelméRige Wochendienstzeit des Beamten einschlieflich der
Ruhepausen nach 8§ 48b K-DRG 1994 betrdgt 40 Stunden. Die
Wochendienstzeit ist unter Berlicksichtigung der dienstlichen Erfordernisse und
der berechtigten Interessen der offentlich-rechtlichen Bediensteten durch einen
Dienstplan mdglichst gleichméRig und bleibend auf die Tage der Woche
aufzuteilen. Soweit nicht zwingend dienstliche oder sonstige 6ffentliche
Interessen entgegenstehen, sind Sonntage, gesetzliche Feiertage und Samstage
dienstfrei zu halten.

(3) entfallt
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7.8 23 Abs. 1 bis 4a wird durch folgende Bestimmungen ersetzt:

(1) Wenn der offentlich-rechtliche Bedienstete nicht vom Dienst enthoben oder
seine Abwesenheit vom Dienst gerechtfertigt ist, hat er die im Dienstplan
vorgeschriebenen Dienststunden einzuhalten.

(2) Die regelméRige Wochendienstzeit des Bediensteten einschlieflich der
Ruhepausen nach 8 48b K-DRG 1994 betrdgt 40 Stunden. Der Dienst des
Bediensteten ist entweder Normaldienst oder — soweit dies zur Aufrechterhaltung
des Dienstbetriebes erforderlich ist — Schichtdienst. Bei Normaldienst sind Sonntage
und Samstage dienstfrei zu halten, soweit nicht zwingende dienstliche Interessen
regelmaRig oder ausnahmsweise anderes erfordern. Die Wochendienstzeit ist, soweit
mdglich, gleichméaRig und gleichbleibend auf die Tage der Woche aufzuteilen,
wobei sowohl die dienstlichen Erfordernisse wie die berechtigten Interessen der
Bediensteten zu berlicksichtigen sind. An gesetzlichen Feiertagen entféllt die Pflicht
zur Dienstleistung, soweit nicht zwingende dienstliche Interessen ausnahmsweise
die Dienstleistung erfordern.

(3) Die Anordnung von Schichtdienst fir Gruppen von Bediensteten oder



REG.SITZG.

(4) Bei mehrschichtigem Dienst oder bei Wechseldienst ist ein Schicht-
oder Wechseldienstplan zu erstellen; hiebei darf im Schicht- oder
Wechseldienstturnus die regelméalige Wochendienstzeit im mehrwdchigen
Durchschnitt nicht Gberschritten werden. Ist bei mehrschichtigem Dienst oder
bei Wechseldienst regelmaRig an Sonn- und Feiertagen Dienst zu leisten und
wird der 6ffentlich-rechtliche Bedienstete turnusweise zu solchen Sonn- und
Feiertagsdiensten unter Festsetzung einer entsprechenden Ersatzruhezeit
eingeteilt, so gilt der Dienst an dem Sonn- und Feiertag als Werkstagsdienst;
wird der offentlich-rechtliche Bedienstete wéhrend der Ersatzruhezeit zur
Dienstleistung herangezogen, so gilt dieser Dienst als Sonntagsdienst.

(4a) Der Dienstplan nach Abs. 4 ist mdglichst fruhzeitig bekanntzugeben.
Er ist fur die erste Monatshalfte spétestens bis zum 1. dieses Monats und fiir die
zweite Monatshélfte spétestens bis zum 15. dieses Monats festzulegen. Auch
nach diesem Zeitpunkt kann der Dienstplan aus wichtigen dienstlichen Grinden
geédndert werden.

(5) entféllt.
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einzelne Bedienstete erfolgt durch den Gemeinderat, die Festlegung der einzelnen
Dienstplane obliegt dann dem dazu ermdchtigten Dienstvorgesetzten. Schichtdienst
liegt vor, wenn sich die Gemeindebediensteten an Arbeitsstétte oder Arbeitsplatz mit
oder ohne wesentliche zeitmaRige Uberschneidung der Dienstzeiten ablésen und
dabei die Lage der Dienstzeit der betroffenen Gemeindebediensteten in regelmaiger
Abfolge wechselt. Schichtdienst darf nur angeordnet werden, wenn der
Dienstbetrieb aus organisatorischen Griinden Uber die Zeit der Ublichen
Normaldienstpléne hinaus aufrechterhalten werden muss.

(4) Bei Schichtdienst darf die Wochendienstzeit in einer Woche um bis zu
zwOIf Stunden uUberschritten oder unterschritten werden, wenn innerhalb eines
Durchrechnungszeitraumes von einem Monat die Wochendienstzeit durchschnittlich
erreicht wird. Ein Zeitguthaben entsteht durch Uberschreiten der Wochendienstzeit
im Durchrechnungszeitraum. Es darf finfzehn Stunden im Durchrechnungszeitraum
nicht Gberschreiten. Das Zeitguthaben ist im folgenden Durchrechnungszeitraum
auszugleichen. Ist der Ausgleich im folgenden Durchrechnungszeitraum aus
dienstlichen Grunden nicht mdglich, sind die betreffenden Stunden nach § 36
abzugelten.

(4a) Der Dienstplan hat auch bei Schichtdienst die Dienstzeiten moglichst
gleichbleibend und gleichmaRig festzulegen. Samstage und Sonntage sind dienstfrei
zu halten, soweit die Aufrechterhaltung des Dienstbetriebes nicht auch an diesen
Tagen erforderlich ist. An gesetzlichen Feiertagen entfallt die Pflicht zur
Dienstleistung, soweit nicht zwingende dienstliche Interessen die Dienstleistung
erfordern. Fur die infolge eines gesetzlichen Feiertages oder der Ersatzruhe
ausgefallene Arbeit behalt der Gemeindebedienstete seinen Anspruch auf Entgelt.
An jedem Feiertag, an dem der Gemeindebedienstete im Schichtdienst nicht zur
Dienstleistung herangezogen wird, verringert sich die wdchentliche Solldienstzeit
um die an diesem Tag fur den den Dienst verrichtenden Gemeindebediensteten
vorgesehene Dienstzeit, es sei denn, der Feiertag fallt auf einen Samstag oder
Sonntag.

(5) Der Dienstplan bei Schichtdienst ist mdglichst friihzeitig bekanntzugeben.
Er ist fur den jeweiligen Monat bis zum 15. des VVormonates festzulegen. Auch nach
diesem Zeitpunkt kann der Dienstplan aus wichtigen dienstlichen Griinden geéndert
werden.
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5. Unterabschnitt
Sonstige Dienstpflichten

8§24
Anzeige der Dienstverhinderung

(1) AuBer im Falle einer Krankheit oder eines anderen begriindeten
Hindernisses darf kein &ffentlich-rechtlicher Bediensteter ohne Bewilligung
seines unmittelbaren Vorgesetzten vom Dienste wegbleiben. Der 6ffentlich-
rechtliche Bedienstete hat die Dienstverhinderung dem unmittelbaren
Vorgesetzten unverziiglich anzuzeigen und auf Verlangen den Grund der
Verhinderung nachzuweisen.

(2) Ist der Beamte durch Krankheit, Unfall oder Gebrechen an der
Auslbung seines Dienstes verhindert, so hat er seinem Vorgesetzten eine
arztliche Bescheinigung uber den Beginn der Krankheit und nach Mdglichkeit
Uber die voraussichtliche Dauer der Dienstverhinderung vorzulegen, wenn er
dem Dienst langer als drei Arbeitstage fernbleibt oder der VVorgesetzte oder der
Burgermeister es verlangt. Kommt der Beamte dieser Verpflichtung nicht nach,
entzieht er sich einer zumutbaren Krankenbehandlung oder verweigert er die
zumutbare Mitwirkung an einer darztlichen Untersuchung, so gilt die
Abwesenheit vom Dienst nicht als gerechtfertigt.

(3) Bestehen berechtigte Zweifel an der fur die Erfullung der dienstlichen
Aufgaben erforderlichen korperlichen oder geistigen Eignung des Beamten, so
hat sich dieser auf Anordnung des Birgermeisters einer drztlichen
(fachérztlichen) Untersuchung zu unterziehen.
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8. Dem § 24 wird folgender Abs. 4 angefugt:

(4) Die Teilnahme am Einsatz bei einer nach dem Karntner Rettungsdienst-
Forderungsgesetz anerkannten Rettungsorganisation oder am Einsatz bei einer
Freiwilligen Feuerwehr gilt als gerechtfertigte Abwesenheit vom Dienst, fiir deren
Dauer die Beziige nicht entfallen. Der Beamte hat dem Dienstgeber den Zeitpunkt
und die voraussichtliche Dauer der dienstlichen Abwesenheit im Vorhinein
mitzuteilen, sofern dies méglich und zumutbar ist.
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) 29a
Uberstundenvergitung

(1) Dem Beamten gebuhrt fur Uberstunden, die nicht bis zum Ende des auf
die Leistung der Uberstunden folgenden Monats durch Freizeit ausgeglichen
werden, eine Uberstundenvergiitung. Soweit keine dienstlichen Interessen
entgegenstehen, kann die Frist fir den Freizeitausgleich auf Antrag des
Beamten oder mit dessen Zustimmung erstreckt werden.

(2) Uberstunden auRerhalb der Nachtzeit sind vor Uberstunden in der
Nachtzeit (22.00 bis 6.00 Uhr) auszugleichen.

(3) Dem Beamten gebiihrt fiir Uberstunden,
1. die nicht in Freizeit oder

2. die gemal § 23 Abs. 8 lit. ¢ oder Abs. 9 lit. C im Verhaltnis 1 : 1 in
Freizeit aus geglichen werden eine Uberstundenvergitung.

(4) Die Uberstundenvergiitung umfasst

1. im Fall des § 23 Abs. 8 lit. b oder Abs. 9 lit. B die Grundvergtitung und
den Uberstundenzuschlag,

2.im Fall des 8 23 Abs. 8 lit. ¢ oder Abs. 9 lit. C den
Uberstundenzuschlag.

(5) Die Grundvergiitung fiir die Uberstunde ist durch die Teilung des die
Bemessungsgrundlage bildenden Betrages durch die 4,33fache Anzahl der fir
den Beamten geméal § 23 Abs. 2 geltenden Wochenstundenzahl zu ermitteln.
Die Bemessungsgrundlage besteht aus dem Gehalt zuzlglich einer allfélligen in
8 151 Abs. 3 K-DRG 1994 angefiihrten Zulage des Beamten.

(6) Der Uberstundenzuschlag betragt

1. fur Uberstunden geman § 23 Abs. 8
a) aulerhalb der Nachtzeit 50%,
b) wahrend der Nachtzeit (22.00 bis 6.00 Uhr) 100% und

2. fiir Uberstunden gemaR § 23 Abs. 9 25% der Grundvergiitung.
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9. § 29a Abs. 5 letzter Satz wird durch folgende Bestimmungen ersetzt:

Die Bemessungsgrundlage besteht aus dem Gehalt zuziglich einer allfalligen
Dienstalterszulage, Dienstzulage, Personalzulage, = Verwaltungsdienstzulage,
Verwendungszulage, Pflegedienstzulage und Ergédnzungszulage.
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(7) Abrechnungszeitraum fiir die Uberstundenvergitung ist der
Kalendermonat. Die im Kalendermonat geleisteten Uberstunden sind
zusammenzuzéhlen. Fiir Bruchteile von Uberstunden, die sich dabei ergeben,
gebiihrt dem Beamten der verhaltnismaRige Teil der Uberstundenvergiitung.

(8) Die Teilnahme an Empfangen und gesellschaftlichen Veranstaltungen
begriindet, auch wenn sie dienstlich notwendig ist, weder einen Anspruch auf
Freizeitausgleich noch einen Anspruch auf Uberstundenvergitung.

(9) Wéren zusétzliche Dienstleistungen nach § 23 Abs. 9, mit denen die
regelméRige Wochendienstzeit nach § 23 Abs. 2 uberschritten wird, mit
verschieden hohen Uberstundenzuschlégen abzugelten, so sind zunichst jene
Dienstleistungen abzugelten, fiir die die hoheren Uberstundenzuschlige
gebihren.

8 29b
Sonn- und Feiertagsvergitung (Sonn- und Feiertagszulage)

(1) Soweit in Abs. 5 nichts anderes bestimmt ist, gebuhrt dem Beamten fir
jede Stunde der Dienstleistung an einem Sonntag oder gesetzlichen Feiertag an
Stelle der Uberstundenvergiitung nach § 29a eine Sonn- und Feiertags-
vergutung.

(2) Die Sonn- und Feiertagsvergltung besteht aus der Grundvergltung
nach § 29a Abs. 5 und einem Zuschlag. Der Zuschlag betragt fir
Dienstleistungen bis einschlieflich der achten Stunde 100 vH und ab der
neunten Stunde 200 vH der Grundvergitung.

(3) Fur Zeiten einer zusatzlichen Dienstleistung nach § 23 Abs. 9 betragt
der Zuschlag abweichend von Abs. 2 fiir Dienstleistungen bis einschlieBlich der
achten Stunde 25% und ab der neunten Stunde 50%.

(4) Ist nach dem Dienstplan regelmaRig an Sonn- und Feiertagen Dienst zu
leisten und wird der Beamte turnusweise zu solchen Sonn- und
Feiertagsdiensten unter Gewahrung einer entsprechenden Ersatzruhezeit
eingeteilt, so gilt der Dienst an dem Sonn- und Feiertag als Werktagsdienst;
wird der Beamte wahrend der Ersatzruhezeit zur Dienstleistung herangezogen,
so gilt dieser Dienst als Sonntagsdienst.

(5) Dem unter Abs. 4 fallenden Beamten, der an einem Sonntag oder
gesetzlichen Feiertag Dienst leistet, gebihrt fir jede Stunde einer solchen
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10. Nach 8§ 29b Abs. 5 wird folgender Abs. 5a eingefligt:

(5a) Dem unter Abs. 4 fallenden Beamten in Betrieben, der an einem Sonntag

Dienst leistet, gebiihrt fur jede Stunde einer solchen Dienstleistung eine
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Dienstleistung eine Sonn- oder Feiertagszulage im Ausmafl von 1,5 vT des
Gehaltes der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V.

(6) Abrechnungszeitraum fiir die Sonn- und Feiertagsvergltung ist der
Kalendermonat. Die im Kalendermonat an Sonn- oder Feiertagen geleisteten
Uberstunden sind zusammenzuzihlen. Fir Bruchteile von Uberstunden, die
sich dabei ergeben, gebiihrt dem Beamten der verhéltnismaRige Teil der Sonn-
und Feiertagsvergiitung.

(7) 8 29a Abs. 7 bis 9 sind sinngemal anzuwenden.

8§37
Sonderurlaub

(1) Dem offentlich-rechtlichen Bediensteten kann auf sein Ansuchen aus
wichtigen personlichen oder familidren Grinden oder aus einem sonstigen
besonderen Anlal3 ein Sonderurlaub gewahrt werden.

(2) Fur die Zeit des Sonderurlaubes behélt der offentlich-rechtliche
Bedienstete den Anspruch auf die vollen Beziige. (3) Der Sonderurlaub darf nur
gewdhrt werden, wenn Kkeine zwingenden dienstlichen Erfordernisse
entgegenstehen und darf die dem Anlal} angemessene Dauer nicht tibersteigen.

(4) Zur Gewahrung eines Sonderurlaubes, der ununterbrochen nicht mehr
als ein Monat dauern soll, ist der Blrgermeister, und zur Gewéhrung eines
Sonderurlaubes, der ununterbrochen langer als ein Monat dauern soll, der
Gemeinderat berufen.

(5) Fur die erfolgreiche Ablegung der Dienstprifung gebihrt dem
Beamten jedenfalls ein Sonderurlaub von finf Arbeitstagen.
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Sonntagszulage im Ausmal von 1,5 v. T. des Gehaltes der Gehaltsstufe 2 der
Dienstklasse V.

11. 8 37 Abs. 5 lautet:

(5) Dem Beamten gebiihrt jedenfalls ein Sonderurlaub fur
1. die erfolgreiche Ablegung der Dienstpriifung und

2. Fortbildungen im Rahmen seiner Tatigkeit bei einer oder mehreren nach
dem Kérntner Rettungsdienst-Forderungsgesetz anerkannten
Rettungsorganisationen oder im Rahmen seiner Tatigkeit bei einer
Freiwilligen Feuerwehr

im Gesamtausmall der auf eine Woche entfallenden dienstplanmaRigen

Dienstzeit des Beamten pro Jahr.



Gesetz vom 9. Juli 1992 uber das Dienstrecht der Vertragsbedienste-
ten der Gemeinden (Karntner Gemeindevertragsbedienstetengesetz -

K-GVBG)

StF: LGBI Nr 95/1992

Anderung

LGBI Nr 9/1993 (DFB)

LGBI Nr 45/1994
LGBI Nr 76/1995
LGBI Nr 34/1996
LGBI Nr 131/1997
LGBI Nr 71/1998
LGBI Nr 66/2000
LGBI Nr 54/2002
LGBI Nr 45/2004
LGBI Nr 73/2005
LGBI Nr 67/2008
LGBI Nr 87/2010
LGBI Nr 43/2011
LGBI Nr 82/2011
LGBI Nr 96/2011
LGBI Nr 11/2013
LGBI Nr 85/2013
LGBI Nr 9/2015
LGBI Nr 30/2015
LGBI Nr 26/2017
LGBI Nr 74/2017
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Das Karntner Gemeindevertragsbedienstetengesetz — K-GVBG, LGBI. Nr.
95/1992, zuletzt gedndert durch das Gesetz LGBI. Nr. /2017, wird wie folgt

geandert:
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LGBI Nr 71/2018

81
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz findet, soweit nicht in Abs. 2 bis 6 etwas anderes
bestimmt ist, auf Personen Anwendung, die in einem privatrechtlichen
Dienstverhéltnis zu einer Kérntner Gemeinde oder einem Gemeindeverband
stehen.

(2) Dieses Gesetz findet keine Anwendung auf

a) Landarbeiter iSd Art. 12 Abs. 1 Z 6 B-VG,
b) Lehrer iSd Art. 14 Abs. 2 und 14a Abs. 3 lit. b B-VG,
c) entfallt (LGBI. Nr. 82/2011, Art. V, Z 1),

d) Bauarbeiter iSd Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetzes
1972 (BUAG), BGBI. Nr. 414,

e) Lehrlinge iSd Berufsaushildungsgesetzes (BAG),
142/1969,

f) Hausbesorger,
g) Bedienstete der Stadte mit eigenem Statut,

(3) Auf Personen iSd Abs. 2 lit. e finden abweichend von Abs. 2 88 65a
und 73a Anwendung. (LGBI. Nr. 82/2011, Art. V, Z 2)

(4) Fur Bauarbeiter gilt das Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz
1972 (BUAG), BGBI. Nr. 414, idF BGBI. Nr. 143/2004.

(5) Fiir Hausbesorger gilt das Hausbesorgergesetz, BGBI. Nr. 16/1970, idF
BGBI. | Nr. 44/2000.

(6) & 21a gilt nicht fiir Bedienstete, soweit diese in Betrieben beschaftigt
sind.

BGBI. Nr.

(7) Soweit in diesem Gesetz Bezeichnungen in ausschlieRlich méannlicher
oder ausschlieflich weiblicher Form verwendet werden, sind beide
Geschlechter gemeint
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1. 8 1 Abs. 6 lautet:

(6) 8 21 Abs. 3 dritter Satz, § 21 Abs. 5, 8 21 Abs. 5a dritter Satz, § 21b, § 23
Abs. 1 und 2 wund 8 41b Abs. 5 finden keine Anwendung auf
Gemeindevertragsbedienstete, soweit diese in Betrieben beschaftigt sind.
Abweichend vom ersten Satz finden auf Gemeindevertragsbedienstete, die dem
Geltungsbereich des Krankenanstalten-Arbeitszeitgesetzes unterliegen, 8 21 Abs. 3
dritter Satz und § 21 Abs. 5a dritter Satz Anwendung.
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83
Stellenplan

(1) Der Gemeinderat hat alljahrlich vor der Feststellung der tibrigen Teile
des Voranschlages den Stellenplan zu beschlieBen. Bei der Feststellung dieses
Stellenplanes hat der Gemeinderat

a) die Anzahl der Planstellen auf den zur Bewaltigung der Aufgaben
der Gemeinde notwendigen Umfang zu beschranken,

b) die Bewertung der im Stellenplan vorgesehenen Planstellen nach
dem notwendigen Bedarf unter Beachtung der 88 27 und 29 dieses
Gesetzes und nach Verwendungsgruppen und Dienstklassen iSd 8§
27 und 28 des K-GBG vorzunehmen,

c) Planstellen, die mit Bediensteten besetzt werden sollen, deren
Dienstverhéltnis acht Monate nicht dbersteigt, als solche zu
kennzeichnen (Planstellen fiir Saisonbedienstete).

(2) Die Landesregierung kann zur Wahrung der in Abs. 1 angefuihrten
Grundsatze mit Verordnung einen Normalplan fir die Gemeinden nach
GroRengruppen und unter Berlicksichtigung ihrer wirtschaftlichen und sozialen
Struktur aufstellen. Die Zahl und Wertigkeit der Planstellen der einzelnen
Gemeinde ist im Rahmen des Nor-malplanes festzulegen. Dartber
hinausgehende Planstellen dirfen nur vorgesehen wer-den, wenn in dem
Gutachten der Landesregierung (Abs. 3) festgestellt wird, daf in der
betreffenden Gemeinde ein Uber die Zahl der im Normalplan vorgesehenen
Planstellen dauernder Bedarf an solchen Planstellen gegeben ist. lhre
Wertigkeit ist nach Entlohnungsgruppen unter Bedachtnahme auf die
Wertigkeit der fir den jeweiligen Aufgabenbereich vorgesehenen Tétigkeiten
festzulegen; sie darf die fur die Planstelle des Amtsleiters vorgesehene
Wertigkeit nicht Gberschreiten.

(3) Der Entwurf des Stellenplanes ist mindestens zwei Wochen vor der Be-
schlufassung durch den Gemeinderat der Landesregierung zur Begutachtung
vorzulegen.

(4) Der Stellenplan bildet die Grundlage fur die Besetzung der Planstellen
im Verwaltungsjahr.
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2. 8 3 Abs. 1 und 2 werden durch folgende Abs. 1, 2 und 2a ersetzt:

(1) Der Gemeinderat hat alljahrlich vor der Feststellung der tbrigen Teile des
Voranschlages  den  Stellenplan ~ zu  beschlieBen, aus dem  die
Beschaftigungsobergrenzen aller Gemeindebediensteten fiir das folgende Jahr zu
entnehmen sind. Nicht aufzunehmen in den Stellenplan sind

1. Gemeindebedienstete, deren Dienstverhaltnis die Dauer von acht Monaten
im Kalenderjahr nicht tberschreitet,

2. Gemeindebedienstete, die fallweise verwendet werden, und

3. Gemeindebedienstete, die im  Rahmen von  gemeinniitzigen
Beschéftigungsprojekte aufgenommen werden.

(2) Bei der Feststellung dieses Stellenplanes hat der Gemeinderat

1. die Anzahl der Planstellen unter Bedachtnahme auf die Grundsétze der
Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit und ZweckmaRigkeit auf den zur
Bewaéltigung der Aufgaben der Gemeinde notwendigen Umfang zu
beschranken,

2. die Bewertung der im Stellenplan vorgesehenen Planstellen unter
Beachtung der 88 27 und 29 dieses Gesetzes, nach Verwendungsgruppen
und Dienstklassen iSd 8§ 27 und 28 des K-GBG und nach Gehaltsklassen
und Stellenwert nach den Vorgaben der Modellstellen- und
Vordienstzeitenverordnung vorzunehmen und

3. die Festlegungen des Beschaftigungsrahmenplans (Abs. 2a) einzuhalten.

(2a) Die Landesregierung kann nach Anhorung des Karntner Gemeindebundes
und der  Gewerkschaft der Gemeindebediensteten  mit  Verordnung
Beschaftigungsrahmenpléne fir die Gemeinden festlegen, wenn

1. dies zur Gewahrleistung der Grundsétze der Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit
und ZweckméRigkeit der Gemeindeverwaltung erforderlich ist und

2. aufgrund der von den Gemeinden wahrgenommenen Aufgaben und der fur
diese Aufgaben geschaffenen Organisationen und Strukturen in den
Gemeinden BezugsgroRen fir Be-schaftigungsobergrenzen sachlich
begrundbar sind.
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(5) Ergibt sich wahrend des Verwaltungsjahres ein weiterer notwendiger
und dauernder Bedarf an Bediensteten oder an einer Neubewertung von
Planstellen, so hat der Gemeinderat den Stellenplan auch wahrend des Jahres zu
andern. Die Bestimmungen der Abs. 1 bis 4 gelten sinngemaR.

(6) Durch die Abs. 1 bis 5 werden die wechselseitigen Rechtsbeziehungen
zwischen Dienstgeber und Dienstnehmer nicht beriihrt.

§5
Dienstvertrag
(1) Dem Vertragshediensteten ist eine schriftliche Ausfertigung des
Dienstvertrages und allfalliger Nachtrdge zum Dienstvertrag auszufolgen. Die
Ausfertigung ist von beiden Vertragsteilen zu unterzeichnen. 10
(2) Der Dienstvertrag hat jedenfalls folgende Bestimmungen zu enthalten:
a) den Zeitpunkt des Beginnes des Dienstverhaltnisses;
b) den Dienstort oder ortlichen Verwaltungsbereich;

c) die Dauer des Dienstverhéltnisses (Dienstverhaltnis auf Probe, auf
bestimmte oder unbestimmte Zeit);

d) das Ausmal der Beschaftigung (Vollbeschaftigung,
Teilbeschaftigung);
e) die  Beschéftigungsart, sowie das der Beschaftigungsart
entsprechende  Entlohnungsschema und die entsprechende
Entlohnungsgruppe;

f) den Hinweis, daR dieses Gesetz und die zu seiner Durchfiihrung
erlassenen Verordnungen in ihrer jeweils geltenden Fassung auf das
Dienstverhéltnis Anwendung finden;

g) die Frist, innerhalb der die Dienstprifung abzulegen ist.

(2a) Die Frist nach Abs. 2 lit. g darf hdchstens vier Jahre ab Beginn des
Dienstverhéltnisses betragen.

(3) Das Dienstverhéltnis gilt nur dann als auf bestimmte Zeit eingegangen,
wenn es von vornherein auf die Besorgung einer bestimmten, zeitlich
begrenzten Arbeit oder auf eine kalenderméRig bestimmte Zeit abgestellt ist.
Ein Dienstverhéltnis auf Probe kann nur auf die Hochstdauer eines Monates
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In den Beschaftigungsrahmenplanen sind fiir einzelne Gruppen von Gemeinden,
gegliedert nach Einwohnerzahlen, Gemeindeflache und unter Bedachtnahme auf
verwaltungsorganisatorische und  wirtschaftliche  Strukturen, zentral6rtliche
Funktionen und Zweitwohnsitze, Beschéftigungsobergrenzen fur
Gemeindebedienstete festzulegen. Bedienstete iSd Abs. 1 Z 1 sind nicht auf die
Beschaftigungsobergrenzen anzurechnen. Die Regelungen dieses Absatzes gelten
nicht fir Gemeindeverbénde. § 5 Abs. 3a und 3b des K-GMG gelten sinngemaB.

3. In § 5 Abs. 4 wird der Ausdruck ,,zwolf Monate* durch den Ausdruck ,,zwei
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eingegangen werden. Jahre* ersetzt.

(4) Ein Dienstverhaltnis, das auf bestimmte Zeit eingegangen worden ist,
kann auf bestimmte Zeit einmal verlangert werden; die Verlangerung darf
zwdlf Monate nicht Uberschreiten. Wird das Dienstverhéltnis dartber hinaus
fortgesetzt, so gilt es als vom Anfang an auf unbestimmte Zeit begrundet.

(5) Vertragsbedienstete mit einem auf bestimmte Zeit abgeschlossenen
Dienstverhéltnis dirfen gegeniiber Vertragsbediensteten mit einem auf
unbestimmte Zeit abgeschlossenen Dienstverhaltnis nicht benachteiligt werden,
es sei denn, sachliche Griinde rechtfertigen eine unterschiedliche Behandlung.

o 4. § 18a lautet:
Ausbildung und Fortbildung -§ 18a lautet:

. . . . 18
(1) 88 6a bis 6e des Gemeindebedienstetengesetzes 1992 gelten sinngeman Ausbildung%ndaFortbildung
(2) entfallt. § 6a des Karntner Gemeindebedienstetengesetzes — K-GBG gilt sinngemag.
§21
Dienstzeit

(1) Die regelméBig wochentliche Dienstzeit (Wochendienstzeit) des
Bediensteten einschlieflich der Ruhepausen nach § 48b K-DRG 1994 betragt
40 Stunden. Die Dienstzeit des einzelnen Bediensteten ist vom Birgermeister
oder von dem vom Burgermeister dazu erméchtigten Dienstvorgesetzten nach
Malgabe der folgenden Bestimmungen in einem Dienstplan festzulegen. Der
Bedienstete hat die in seinem Dienstplan vorgesehenen Dienstzeiten
einzuhalten, wenn er nicht vom Dienst befreit oder enthoben oder sonst
gerechtfertigt vom Dienst abwesend ist. Dies gilt fir Kindergartner(innen),
Sonderkindergartner(innen) und Hortner(innen) mit der MaRgabe, daB in 19 die
wochentliche Dienstzeit von 40 Stunden tdglich eine Stunde als
Vorbereitungszeit einzurechnen ist. Die Hélfte der Vorbereitungszeit ist am
Arbeitsplatz zu verbringen.

(2) Der Dienst des Bediensteten ist entweder Normaldienst oder — soweit
dies zur Aufrechterhaltung des Dienstbetriebes erforderlich ist — Schichtdienst.
Die Anordnung von Schichtdienst fir Gruppen von Bediensteten oder einzelne
Bedienstete erfolgt durch den Gemeinderat, die Festlegung der einzelnen
Dienstplane obliegt dann dem dazu erméchtigten Dienstvorgesetzten.

(3) Bei Normaldienst sind Sonntage und Samstage dienstfrei zu halten,



REG.SITZG.

soweit nicht zwingende dienstliche Interessen regelmalig oder ausnahmsweise
anderes erfordern. Die Wochendienstzeit ist soweit mdglich gleichmé&Rig und
gleichbleibend auf die Tage der Woche aufzuteilen, wobei sowohl die
dienstlichen Erfordernisse wie die berechtigten Interessen der Bediensteten zu
berticksichtigen sind. An gesetzlichen Feiertagen entfallt die Pflicht zur
Dienstleistung, soweit nicht zwingende dienstliche Interessen ausnahmsweise
die Dienstleistung erfordern. Fir die infolge eines gesetzlichen Feiertages oder
der Ersatzruhe (8§ 48d Abs. 2 K-DRG 1994) ausgefallene Arbeit behdlt der
Bedienstete seinen Anspruch auf Entgelt.

(4) entfallt.

(5) Schichtdienst liegt vor, wenn sich Dienstnehmer an Arbeitsstatte oder
Arbeitsplatz mit oder ohne wesentliche zeitmaRige Uberschneidung der
Arbeitszeiten ablésen und dabei die Lage der Arbeitszeit der betroffenen
Bediensteten in regelméliger Abfolge wechselt. Schichtdienst darf nur
angeordnet werden, wenn der Dienstbetrieb aus organisatorischen Griinden
Uber die Zeit der ublichen Normaldienstplane hinaus aufrechterhalten werden
muR. Bei Schichtdienst darf die Wochendienstzeit in einer Woche um bis zu
zwdIf Stunden Uberschritten oder unterschritten werden, wenn innerhalb eines
Durchrechnungszeitraumes von vier Wochen die Wochendienstzeit durch-
schnittlich erreicht wird. Der Dienstplan hat auch bei Schichtdienst die
Dienstzeiten mdglichst gleichbleibend und gleichmélig festzulegen. Samstage
und Sonntage sind dienstfrei zu halten, soweit die Aufrechterhaltung des
Dienstbetriebes nicht auch an diesen Tagen erforderlich ist. An gesetzlichen
Feiertagen entfallt die Pflicht zur Dienstleistung, soweit nicht zwingende
dienstliche Interessen die Dienstleistung erfordern. Fir die infolge eines
gesetzlichen Feiertages oder der Ersatzruhe (§ 48d Abs. 2 K-DRG 1994)
ausgefallene Arbeit behélt der Bedienstete seinen Anspruch auf Entgelt. An
jedem Feiertag, an dem der Bedienstete im Schichtdienst nicht zur
Dienstleistung herangezogen wird, verringert sich die wdchentliche
Solldienstzeit um die an diesem Tag fur die den Dienst verrichtenden
Bediensteten vorgesehene Dienstzeit, es sei denn, der Feiertag fallt auf einen
Samstag oder Sonntag.

(6) Der Dienstplan bei Schichtdienst ist moglichst friihzeitig
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5.8 21 Abs. 4 bis 6 wird durch folgende Bestimmungen ersetzt:

(4) Schichtdienst liegt vor, wenn sich die Gemeindebediensteten an
Arbeitsstatte oder Arbeitsplatz  mit oder ohne wesentliche zeitmé&Rige
Uberschneidung der Dienstzeiten ablésen und dabei die Lage der Dienstzeit der
betroffenen Gemeindebediensteten in regelméRiger Abfolge wechselt. Schichtdienst
darf nur angeordnet werden, wenn der Dienstbetrieb aus organisatorischen Griinden
Uber die Zeit der Gblichen Normaldienstpléne hinaus aufrechterhalten werden muss.

(5) Bei Schichtdienst darf die Wochendienstzeit in einer Woche um bis zu
zwOIf Stunden Uberschritten oder unterschritten werden, wenn innerhalb eines
Durchrechnungszeitraumes von einem Monat die Wochendienstzeit durchschnittlich
erreicht wird. Ein Zeitguthaben entsteht durch Uberschreiten der Wochendienstzeit
im Durchrechnungszeitraum. Es darf flinfzehn Stunden im Durchrechnungszeitraum
nicht Uberschreiten. Das Zeitguthaben ist im folgenden Durchrechnungszeitraum
auszugleichen. Ist der Ausgleich im folgenden Durchrechnungszeitraum aus
dienstlichen Grunden nicht mdglich, sind die betreffenden Stunden nach § 36
abzugelten.

(5a) Der Dienstplan hat auch bei Schichtdienst die Dienstzeiten moglichst
gleichbleibend und gleichmaRig festzulegen. Samstage und Sonntage sind dienstfrei
zu halten, soweit die Aufrechterhaltung des Dienstbetriebes nicht auch an diesen
Tagen erforderlich ist. An gesetzlichen Feiertagen entfallt die Pflicht zur
Dienstleistung, soweit nicht zwingende dienstliche Interessen die Dienstleistung
erfordern. Fir die infolge eines gesetzlichen Feiertages oder der Ersatzruhe (8 33
Abs. 2) ausgefallene Arbeit behélt der Gemeindebedienstete seinen Anspruch auf
Entgelt. An jedem Feiertag, an dem der Gemeindebedienstete im Schichtdienst nicht
zur Dienstleistung herangezogen wird, verringert sich die wdchentliche
Solldienstzeit um die an diesem Tag fur den den Dienst verrichtenden
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bekanntzugeben. Er ist fur die erste Monatshalfte spétestens bis zum 1. dieses
Monats und fur die 2. Monatshélfte spétestens bis zum 15. dieses Monats
festzulegen. Auch nach diesem Zeitpunkt kann der Dienstplan aus wichtigen
dienstlichen Griinden geéndert werden.

(7) Fir Bedienstete, in deren Dienstzeit regelméBig und in erheblichem
Umfang Zeiten von Dienstbereitschaft oder Wartezeiten anfallen, die sich
organisatorisch nicht vermeiden lassen, kann der Gemeinderat die regelméiige
wochentliche Dienstzeit um hodchstens 20 Stunden verlangern (verlangerter
Dienstplan).

(8) entféllt.
(9) entfallt

§24
Dienstverhinderung

(1) Ist ein Vertragsbediensteter verhindert, seinen Dienst zu versehen, so
hat er dies ohne Verzug seinem Vorgesetzten anzuzeigen und auf dessen
Verlangen den Grund fiir die Dienstverhinderung zu bescheinigen.

(2) Ein wegen Krankheit, Unfalles oder Gebrechens vom Dienst
abwesender Vertragsbediensteter ist, dauert die Dienstverhinderung langer als
drei Arbeitstage, verpflichtet, eine &rztliche Bescheinigung ohne Verlangen des
Vorgesetzten vorzulegen.

(3) Kommt der Vertragsbedienstete den in den Abs. 1 und 2 genannten
Verpflichtungen nicht nach, entzieht er sich einer zumutbaren
Krankenbehandlung oder verweigert er die zumutbare Mitwirkung an einer
arztlichen Untersuchung, so gilt die Abwesenheit vom Dienst als nicht
gerechtfertigt, und er verliert fir die Dauer der Sdumnis den Anspruch auf seine
Beziige, es sei denn, er macht glaubhaft, daf der Erflllung dieser Verpflichtung
unabwendbare Hindernisse entgegengestanden sind.
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Gemeindebediensteten vorgesehene Dienstzeit, es sei denn, der Feiertag fallt auf
einen Samstag oder Sonntag.

(6) Der Dienstplan bei Schichtdienst ist mdglichst friihzeitig bekanntzugeben.
Er ist fUr den jeweiligen Monat bis zum 15. des Vormonates festzulegen. Auch nach
diesem Zeitpunkt kann der Dienstplan aus wichtigen dienstlichen Grinden geéndert
werden.

6. Dem § 24 wird folgender Abs. 4 angefigt:

(4) Die Teilnahme am Einsatz bei einer nach dem Karntner Rettungsdienst-
Forderungsgesetz anerkannten Rettungsorganisation oder am Einsatz bei einer
Freiwilligen Feuerwehr gilt als gerechtfertigte Abwesenheit vom Dienst, flr deren
Dauer die Beziige nicht entfallen. Der Vertragsbedienstete hat dem Dienstgeber den
Zeitpunkt und die voraussichtliche Dauer der dienstlichen Abwesenheit im
Vorhinein mitzuteilen, sofern dies méglich und zumutbar ist.
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§26
Beziige

(1) Dem Vertragsbediensteten gebiihren das Monatsentgelt und allfallige
Zulagen. Soweit in diesem Gesetz Anspriiche nach dem Monatsentgelt zu
bemessen sind, sind Dienstzulagen, die Verwaltungs-dienstzulage, die
Personalzulage, die Verwendungszulage, die Pflegedienstzulage, die
Kindergartenleiter-zulage und die Erganzungszulage dem Monatsentgelt
zuzuzéhlen

(2) Auler dem Monatsentgelt gebihrt dem Vertragsbediensteten fur jedes
Kalendervierteljahr eine Sonderzahlung in der Hoéhe von 50 v.H. des
Monatsentgeltes und der Kinderzulage, die ihm fiir den Monat der Auszahlung
zustehen. Steht ein Vertrags-bediensteter wéhrend des Kalendervierteljahres,
flir das die Sonderzahlung gebuhrt, nicht ununterbrochen im Genuf3 des vollen
Monatsentgeltes und der vollen Haushalts-zulage, so geblhrt ihm als
Sonderzahlung nur der entsprechende Teil. Als Monat der Auszahlung gilt
beim Ausscheiden aus dem Dienstverhdltnis jedenfalls der Monat des
Ausscheidens.

(3) Soweit in diesem Gesetz Geldbetrdge festgesetzt sind, ist die
Landesregierung erméachtigt, diese mit VVerordnung wie folgt zu erhéhen:

a) Kommt es zu einer Vereinbarung (ber die Hohe des Gehaltes oder
sonstiger Zuwendungen, die den in diesem Gesetz festgelegten
Betrdgen dem Grunde nach vergleichbar sind, zwischen den
Gewerkschaften des offentlichen Dienstes und den
Dienstgebervertretungen auf Bundesebene, dann ist diese Verein-
barung der Erhéhung zu Grunde zu legen, soferne keine Vereinbarung
nach lit. b geschlossen wurde;

b) wird eine Vereinbarung im Sinne der lit. a der Gewerkschaft der
Gemeinde-bediensteten, Landesgruppe Karnten, und dem Karntner
Gemeindebund abgeschlossen, so ist diese Vereinbarung der Erhdhung
zu Grunde zu legen. Verordnungen zur Anpassung von Betrdgen
dirfen auch riickwirkend in Kraft gesetzt werden.

(4) Soweit in diesem Gesetz nicht anderes bestimmt ist, sind die
Bestimmungen des Kérntner Landesvertragsbedienstetengesetz 1994, LGBI.
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7.8 26 Abs. 1 lautet:

(1) Dem Vertragsbediensteten gebiihren das Monatsentgelt und allfallige
Zulagen. Soweit in diesem Gesetz Anspriiche nach dem Monatsentgelt zu bemessen
sind und im Einzelnen nichts anderes bestimmt ist, sind Dienstzulagen, die
Verwaltungsdienstzulage, die Personalzulage, die Verwendungszulage, die
Pflegedienstzulage, die Kindergartenleiterzulage und die Erganzungszulage dem
Monatsentgelt zuzuzahlen.
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Nr. 73, sinngemall mit der MaRgabe, dal sich die Zustandigkeiten nach § 2
dieses Gesetzes richten, anzuwenden. 8 26b K-LVBG findet keine Anwendung.

) 84la
Uberstundenvergiitung

(1) Dem Bediensteten gebiihrt fir Uberstunden, die nicht bis zum Ende
des auf die Leistung der Uberstunden folgenden Monats durch Freizeit
ausgeglichen werden, eine Uberstundenvergitung. Soweit keine dienstlichen
Interessen entgegenstehen, kann die Frist fur den Freizeitausgleich auf Antrag
des Bediensteten oder mit dessen Zustimmung erstreckt werden.

(2) Uberstunden auRerhalb der Nachtzeit sind vor Uberstunden in der
Nachtzeit (22.00 bis 6.00 Uhr) auszugleichen.

(3) Dem Bediensteten gebiinhrt fiir Uberstunden,
1. die nicht in Freizeit oder

2. die gemall § 22 Abs. 3 lit. ¢ oder Abs. 4 lit. C im Verhaltnis 1:1 in
Freizeit ausgeglichen werden, eine Uberstundenvergitung.

(4) Die Uberstundenvergiitung umfasst

1. im Fall des § 22 Abs. 3 lit. b oder Abs. 4 lit. B die Grundvergtitung und
den Uberstundenzuschlag,

2.im Fall des 8 22 Abs. 3 lit. ¢ oder Abs. 4 lit. C den
Uberstundenzuschlag.

(5) Die Grundvergiitung fiir die Uberstunde ist durch die Teilung des die
Bemessungsgrundlage bildenden Betrages durch die 4,33fache Anzahl der fir
den Bediensteten gemdll & 23 Abs. 2 geltenden Wochenstundenzahl zu
ermitteln. Die Bemessungsgrundlage besteht aus dem Gehalt zuzlglich einer
allfélligen in § 151 Abs. 3 K-DRG 1994 angefiihrten Zulage des Bediensteten.

(6) Der Uberstundenzuschlag betragt

1. fur Uberstunden gemaR § 22 Abs. 3 32
a) auBerhalb der Nachtzeit 50%,
b) wéhrend der Nachtzeit (22.00 bis 6.00 Uhr) 100% und

2. fiir Uberstunden gemaR § 22 Abs. 4 25% der Grundvergiitung.
(7) Abrechnungszeitraum fur die Uberstundenvergitung ist der

Kalendermonat. Die im Kalendermonat geleisteten Uberstunden  sind
zusammenzuzéhlen. Fir Bruchteile von Uberstunden, die sich dabei ergeben,
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8. 8 41a Abs. 5 letzter Satz wird durch folgende Bestimmungen ersetzt:

Die Bemessungsgrundlage besteht aus dem Monatsentgelt zuziiglich einer allfélligen
Dienstalterszulage, Dienstzulage, Personalzulage, Verwaltungsdienstzulage,
Verwendungszulage, Pflegedienstzulage und Erganzungszulage.
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gebihrt  dem Bediensteten der  verhaltnismaRige  Teil der
Uberstundenvergiitung.

(8) Die Teilnahme an Empfangen und gesellschaftlichen Veranstaltungen
begriindet, auch wenn sie dienstlich notwendig ist, weder einen Anspruch auf
Freizeitausgleich noch einen Anspruch auf Uberstundenvergutung.

(9) Waren zusétzliche Dienstleistungen nach § 22 Abs. 4, mit denen die
regelméaiige Wochendienstzeit nach § 21 Abs. 1 und 7 Uberschritten wird, mit
verschieden hohen Uberstundenzuschligen abzugelten, so sind zunichst jene
Dienstleistungen abzugelten, fiir die die hoéheren Uberstundenzuschlage
gebuhren.

§41b
Sonn- und Feiertagsvergitung
(Sonn- und Feiertagszulage)

(1) Soweit in Abs. 5 nichts anderes bestimmt ist, gebihrt dem
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Bediensteten fir jede Stunde der Dienstleistung an einem Sonntag oder
gesetzlichen Feiertag an Stelle der Uberstundenvergiitung nach § 4la eine
Sonn- und Feiertagsvergitung.

(2) Die Sonn- und Feiertagsvergilitung besteht aus der Grundvergitung
nach § 4la Abs. 5 und einem Zuschlag. Der Zuschlag betragt fir
Dienstleistungen bis einschlie8lich der achten Stunde 100 vH und ab der
neunten Stunde 200 vH der Grund-vergltung.

(3) Fir Zeiten einer zusatzlichen Dienstleistung nach § 22 Abs. 4 betragt
der Zuschlag abweichend von Abs. 2 fiir Dienstleistungen bis einschlieBlich der
achten Stunde 25% und ab der neunten Stunde 50%.

(4) Ist nach dem Dienstplan regelmaRig an Sonn- und Feiertagen Dienst zu
leisten und wird der Bedienstete turnusweise zu solchen Sonn- und
Feiertagsdiensten unter Gewahrung einer entsprechenden Ersatzruhezeit
eingeteilt, so gilt der Dienst an dem Sonn- und Feiertag als Werktagsdienst;
wird der Bedienstete wahrend der Ersatzruhe-zeit zur Dienstleistung
herangezogen, so gilt dieser Dienst als Sonntagsdienst.

(5) Dem unter Abs. 4 fallenden Bediensteten, der an einem Sonntag oder
gesetzlichen Feiertag Dienst leistet, gebihrt fir jede Stunde einer solchen
Dienstleistung eine Sonn- oder Feiertagszulage im Ausmafl von 1,5 vT des
Gehaltes der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V.

(6) Abrechnungszeitraum fiir die Sonn- und Feiertagsvergltung ist der
Kalendermonat. Die im Kalendermonat an Sonn- oder Feiertagen geleisteten
Uberstunden sind zusammenzuzihlen. Fiir Bruchteile von Uberstunden, die
sich dabei ergeben, gebilhrt dem Bediensteten der verhaltnismaRige Teil der
Sonn- und Feiertagsvergutung.

(7) § 41a Abs. 7 bis 9 sind sinngemé&R anzuwenden.

§64
Sonderurlaub
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9. Nach § 41b Abs. 5 wird folgender Abs. 5a eingefugt:

(5a) Dem unter Abs. 4 fallenden Bediensteten in Betrieben, der an einem
Sonntag Dienst leistet, gebiihrt fir jede Stunde einer solchen Dienstleistung eine
Sonntagszulage im Ausmal von 1,5 v. T. des Gehaltes eines Gemeindebeamten der
Allgemeinen Verwaltung der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V.
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(1) Dem Vertragshediensteten kann auf sein Ansuchen aus wichtigen
personlichen oder familidren Grinden oder aus einem sonstigen besonderen
AnlaB ein Sonderurlaub gewéhrt werden.

(2) Fir die Zeit des Sonderurlaubes behélt der Vertragshedienstete den
Anspruch auf die vollen Beziige.

(3) Der Sonderurlaub darf nur gewahrt werden, wenn keine zwingenden
dienstlichen Erfordernisse entgegenstehen und darf die dem Anlal
angemessene Dauer nicht Ubersteigen.

(4) Zur Gewahrung eines Sonderurlaubes, der ununterbrochen langer als 1
Monat dauern soll, ist der Gemeinderat berufen.

(5) Fir die erfolgreiche Ablegung der Dienstpriifung gebihrt der
Vertragsbediensteten jedenfalls ein Sonderurlaub von finf Arbeitstagen.

8 66
Pflegefreistellung

(1) Der Vertragshedienstete hat — unbeschadet des 8§ 64 — Anspruch auf
Pflegefreistellung, wenn er aus einem der folgenden Griinde nachweislich an
der Dienstleistung verhindert ist:

a) wegen der notwendigen Pflege eines im gemeinsamen Haushalt
lebenden erkrankten oder verungliickten nahen Angehdrigen oder
Kindes der Person, mit der der Vertragsbedienstete in eingetragener
Partnerschaft oder in Lebensgemeinschaft lebt oder

b) wegen der notwendigen Betreuung seines Kindes, Wahl- oder
Pflegekindes, Stiefkindes oder des Kindes der Person, mit der der
Vertragsbedienstete  in  eingetragener  Partnerschaft oder in
Lebensgemeinschaft lebt, wenn die Person, die das Kind standig
betreut, aus Griinden des § 23 Abs. 2 Z 1 bis 4 des Kérntner

Seite 26 von 52

10. § 64 Abs. 5 lautet:

(5) Dem Vertragsbediensteten gebihrt jedenfalls ein Sonderurlaub flr
1. die erfolgreiche Ablegung der Dienstpriifung und

2. Fortbildungen im Rahmen ihrer Tétigkeit bei einer oder mehreren nach dem
Kérntner Rettungsdienst-Férderungsgesetz anerkannten
Rettungsorganisationen oder im Rahmen seiner Tatigkeit bei einer
Freiwilligen Feuerwehr

im GesamtausmalR der auf eine Woche entfallenden dienstplanmaRigen

Dienstzeit des Vertragsbediensteten pro Jahr.
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Mutterschutz- und Eltern-Karenzgesetzes (K-MEKG 2002), LGBI. Nr.
63/2002, fur diese Pflege ausféllt oder

c) wegen der Begleitung seines erkrankten Kindes, Wahl- oder
Pflegekindes, Stiefkindes oder des Kindes der Person, mit der der
Vertragsbedienstete  in  eingetragener  Partnerschaft oder in
Lebensgemeinschaft lebt, bei einem stationdaren Aufenthalt in einer
Heil- und Pflegeanstalt, sofern das Kind das zwdlfte Lebensjahr noch
nicht voll-endet hat. Als nahe Angehorige sind der Ehegatte und
Personen anzusehen, die mit dem Vertragshediensteten in gerader
Linie verwandt sind, ferner Geschwister, Stief-, Wahl- und
Pflegekinder sowie die Person, mit der der Vertragsbedienstete in
eingetragener Partnerschaft oder in Lebensgemeinschaft lebt.

(2) Die Pflegefreistellung kann tageweise oder stundenweise in Anspruch
genommen werden. Verrichtet der Vertragsbedienstete jedoch Schicht- oder
Wechsel-dienst oder unregelmé&Bigen Dienst, ist die Pflegefreistellung in vollen
Stunden zu verbrauchen. Die Pflegefreistellung darf im Kalenderjahr das
Ausmal der auf eine Woche entfallenden dienstplanméaRigen Dienstzeit des
Vertragsbediensteten nicht (ibersteigen.

(2a) Daruber hinaus besteht — unbeschadet des § 64 — Anspruch auf
Pflegefrei-stellung bis zum HochstausmaR einer weiteren Woche der im Abs. 2
angefiihrten Dienstzeit im Kalenderjahr, wenn der Vertragsbedienstete

a) den Anspruch auf Pflegefreistellung nach Abs. 1 verbraucht hat und

b) wegen der notwendigen Pflege seines im gemeinsamen Haushalt
lebenden erkrankten Kindes (einschlielich Wahl-, Pflege- oder
Stiefkindes oder Kindes der Person, mit der der Vertragsbedienstete
in Lebensgemeinschaft lebt), das das zwdlfte Lebensjahr noch nicht
Uberschritten hat, an der Dienstleistung neuerlich verhindert ist.

(2b) Ist der Anspruch auf Pflegefreistellung erschopft, kann zu einem in
Abs. 2a genannten Zweck noch nicht verbrauchter Erholungsurlaub ohne
vorherige Vereinbarung mit dem Dienstgeber angetreten werden.

(3) Andert sich das BeschaftigungsausmaB des Vertragsbediensteten
wahrend des Kalenderjahres so ist die in diesem Kalenderjahr bereits
verbrauchte Zeit der Pflegefreistellung in dem Ausmal} umzurechnen, das der
Anderung des Beschaftigungs-ausmaRes entspricht. Bruchteile von Stunden
sind hiebei auf volle Stunden aufzurunden.

(4) Im Fall der notwendigen Pflege seines erkrankten Kindes (Wahl- oder
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11. 8 66 Abs. 2b erhalt die Absatzbezeichnung 2c. Nach § 66 Abs. 2a wird folgender
Abs. 2b eingeflgt:

(2b) Stehen Vertragsbedienstete wéhrend eines Kalenderjahres nicht
ununterbrochen in einem Dienstverhéltnis zur Gemeinde, steht die Pflegefreistellung
nur in dem AusmaR zu, das dem Verhdltnis der Jahresdienstzeit der betreffenden
Vertragsbediensteten  zur  Jahresdienstzeit einer ganzjahrig beschaftigten
Vertragsbediensteten entspricht. Die sich bei dieser Berechnung ergebenden
Bruchteile von Stunden sind auf volle Stunden aufzurunden. Dies gilt sinngemaf fiir
Zeiten eines Karenzurlaubes, einer Karenz, einer AuBerdienststellung, einer
Dienstfreistellung nach § 52, einer ungerechtfertigten Abwesenheit vom Dienst,
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Pflegekindes) hat auch jener Vertragsbedienstete  Anspruch auf einer Enthebung vom Dienst, einer Familienhospizkarenz und bei Ableistung des

Pflegefreistellung nach Abs. 1 lit. a, Abs. 2a und 2b, der nicht mit seinem
erkrankten Kind (Wahl- oder Pflegekind) im gemeinsamen Haushalt lebt.

869
Kindigungsfristen

(1) Die Kindigungsfrist betragt fir beide Teile nach einer Dauer des
Dienstverhéltnisses von

weniger als 6 Monaten 1 Woche,

6 Monaten 2 Wochen,

1 Jahr 1 Monat,

2 Jahren 2 Monate,

5 Jahren 3 Monate,

10 Jahren 4 Monate,

15 Jahren 5 Monate.

Sie hat, wenn sie nach Wochen bemessen ist, mit dem Ablauf einer Woche,
wenn sie nach Monaten bemessen ist, mit dem Ablauf eines Kalendermonates
zu enden. Bei der Berechnung der Kiindigungsfrist ist § 50 Abs. 10 sinngemal}
anzuwenden.

(2) Wahrend der Kindigungsfrist sind dem Vertragsbediensteten, wenn
das Dienstverhéltnis vom Dienstgeber gekilndigt oder einvernehmlich geldst
wurde, auf sein Verlangen wdchentlich mindestens acht Arbeitsstunden zum
Aufsuchen eines neuen Arbeitsplatzes ohne Schmalerung des Entgeltes
freizugeben.

§74
Abfertigung bei Dienstverhdltnissen vor dem 1. Juli 2006

(1) Die nachstehenden Absatze gelten nur flr Dienstverhéltnisse, deren
Beginn vor dem 1. Juli 2006 liegt. Die Anwendbarkeit der nachstehenden
Absétze schlieBt die Anwendung des § 73a aus.

(1a) Dem Vertragsbediensteten gebiihrt beim Ende des Dienstverhéltnisses
nach Mafgabe der folgenden Bestimmungen eine Abfertigung.
(2) Der Anspruch auf Abfertigung besteht nicht:

1. wenn das Dienstverhéltnis auf bestimmte Zeit eingegangen wurde und
durch Zeitablauf geendet hat;

Présenz-, Ausbildungs- oder des Zivildienstes.

12. In 8 69 Abs. 2 wird die Wortfolge ,,acht Arbeitsstunden“ durch die Wortfolge
,ein Flinftel der regelmaBigen Wochendienstzeit™.
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2. wenn das Dienstverhaltnis vom Dienstgeber nach § 68 Abs. 2 lit. a, ¢
oder f gekiindigt wurde;

3. wenn das Dienstverhaltnis vom Dienstnehmer gekiindigt wurde;

4. wenn den Dienstnehmer ein Verschulden an der Entlassung (8 72 Abs.
2) trifft;

5. wenn der Dienstnehmer gemal 8 72 Abs. 3 oder 4 entlassen wurde;

6. wenn der Dienstnehmer ohne wichtigen Grund vorzeitig austritt;

7. wenn das Dienstverhdltnis einverstandlich aufgelést wird und keine
Vereinbarung Uber die Abfertigung zustande kommt;

8. wenn das Dienstverhdltnis gemaR § 67 Abs. 1 lit. ¢ oder d endet.

(3) 8 83 Abs. 3, 4, 4a, 4b, 4c, 6 und 7 des Karntner
Landesvertragsbediensteten-gesetzes 1994, LGBI. Nr. 73, gilt flr die Falle, in
denen abweichend von Abs. 2 den-noch eine Abfertigung gebihrt. § 83 Abs. 10
und 11 K-LVBG 1994 gilt sinngemaR.

(4) Die Abfertigung betrégt nach einer Dauer des Dienstverhéltnisses von

3 Jahren das Zweifache,

5 Jahren das Dreifache, 54

10 Jahren das Vierfache,

15 Jahren das Sechsfache,

20 Jahren das Neunfache,

25 Jahren das Zwolffache,
des dem Vertragsbediensteten flr den letzten Monat des Dienstverhaltnisses
gebiihrenden Monatsentgeltes und der Kinderzulage.

(5) Dienstzeiten in Dienstverhéltnissen zu einer inldndischen
Gebietskorperschaft oder zu einem Gemeindeverband sowie zu einem
vergleichbaren Dienstgeber in einem Staat, dessen Angehdrigen Osterreich auf
Grund von Vertragen im Rahmen der Europaischen Union dieselben Rechte flir
den Berufszugang zu gewéhren hat wie Inlandern, sind der Dauer des
Dienstverhéltnisses nach Abs. 4 zuzurechnen. Die Zurechnung ist
ausgeschlossen,

1. soweit die Dienstzeit in einem anderen Dienstverhaltnis fur die
Bemessung des Ruhegenusses angerechnet wurde, wenn aus diesem
Dienstverhéltnis eine Anwartschaft oder ein Anspruch auf einen
RuhegenuR besteht;
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13. In § 74 Abs. 4 wird die Wortfolge ,Monatsentgeltes und der Kinderzulage*
durch die Wortfolge ,,Monatsentgeltes und der Kinderzulage sowie des auf diesen
Monat entfallenden aliquoten Teils der Sonderzahlung* ersetzt.
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2. wenn das Dienstverhéltnis noch andauert oder wenn es in einer Weise
beendet wurde, durch die ein Abfertigungsanspruch erloschen oder,
falls Abs. 2 auf das Dienstverhdltnis anzuwenden gewesen waére,
erloschen wiére;

3. wenn der Vertragsbedienstete bei Beendigung des Dienstverhaltnisses
eine Abfertigung erhalten hat, soweit diese Abfertigung nicht
riickerstattet wurde; bei teilweiser Ruckerstattung ist die Dienstzeit in
einem entsprechenden Teilaus-mal} zuzurechnen.

Der in Ziff. 2 angefihrte AusschluBgrund liegt nicht vor, wenn das
Dienstverhéltnis im Einverstandnis mit dem Dienstgeber ausschlief3lich
deswegen beendet wurde, um ein Dienstverhaltnis zur Gemeinde oder zu einem
Gemeindeverband einzugehen und dieses Dienstverhéltnis an das beendete
Dienstverhéltnis unmittelbar anschlief3t.

(6) Wird ein Vertragsbediensteter, der gemall § 83 Abs. 3 des K-LVBG
1994 das Dienstverhéltnis gekindigt oder seinen vorzeitigen Austritt aus dem
Dienstverhéltnis erklart hat, innerhalb von sechs Monaten nach Beendigung
dieses Dienstverhdltnisses zu einer inldndischen Gebietskdrperschaft
aufgenommen, so hat er der Gemeinde die anlésslich der Beendigung des
bisherigen Dienstverhaltnisses gemal § 83 Abs. 3 des K-LVBG 1994 erhaltene
Abfertigung zurlickzuerstatten.
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Kéarntner Gemeindemitarbeiterinnengesetz - K-GMG
StF: LGBI Nr 96/2011

Anderung
LGBI Nr 11/2013
LGBI Nr 85/2013
LGBI Nr 9/2015
LGBI Nr 26/2017
LGBI Nr 64/2017
LGBI Nr 74/2017
LGBI Nr 71/2018
LGBI Nr 10/2019

1. Abschnitt Allgemeine Bestimmungen
§1
Anwendungsbereich des Gesetzes

(1) Dienstverhéltnisse der Dienstnehmerinnen der Kérntner Gemeinden
und Gemeindeverbande — im Folgenden Gemeindemitarbeiterinnen genannt —
sind nach den Bestimmungen dieses Gesetzes zu begriinden, zu gestalten und
zu beenden, soweit in Abs. 2 bis 5 nichts anderes bestimmt ist.

(2) Dieses Gesetz gilt fur alle Gemeindemitarbeiterinnen, deren
Dienstverhéltnis mit oder nach dem In-Kraft-Treten dieses Gesetzes begriindet
wurde oder die eine Erklarung nach § 126 abgegeben haben, dass sich ihr
Dienstverhéltnis nach dem vorliegenden Gesetz bestimmen soll.

(2a) Sofern ein befristetes Dienstverhaltnis flir die Dauer der Saison
begrindet wird und die Gemeindemitarbeiterin bereits vor In-Kraft-Treten
dieses Gesetzes einmal in einem befristeten Dienstverhaltnis fur die Dauer der
Saison gestanden ist, kann die Gemeindemitarbeiterin eine schriftliche
Erklarung abgeben, wonach sich ihr Dienstverhéltnis abweichend von Abs. 1
und 2 nach dem Karntner Gemeindevertragsbedienstetengesetz — K-GVBG,
LGBI. Nr. 95/1992, bestimmen soll.
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Das Kérntner Gemeindemitarbeiterinnengesetz — K-GMG, LGBI. Nr. 96/2011,
zuletzt geéndert durch das Gesetz LGBI. Nr./2017, wird wie folgt geéndert:
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(3) Dieses Gesetz findet auf Ferialarbeiterinnen und auf Lehrlinge der
Gemeinden und der Gemeindeverbdnde nach MalRgabe des 7. Abschnittes
Anwendung.

(4) Dieses Gesetz findet keine Anwendung auf

a) Landarbeiterinnen iSd Art. 12 Abs. 1 Z 6 B-VG,
b) Mitarbeiterinnen der Stadte mit eigenem Statut,

) Bauarbeiterinnen iSd Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz
1972 (BUAG), BGBI. Nr. 414,

d) freie Dienstnehmerinnen.

(5) Fir Bauarbeiterinnen gilt das Bauarbeiter-Urlaubs- und
Abfertigungsgesetz 1972 (BUAG), BGBI. Nr. 414, idF BGBI. | Nr. 59/2010.

(6) Dieses Gesetz findet keine Anwendung auf Angelegenheiten des
Arbeitnehmerschutzes hinsichtlich jener Gemeindemitarbeiterinnen, die in
Betrieben tétig sind.

85
Stellenplan und Beschéaftigungsrahmenplan

(1) Der Gemeinderat hat alljéhrlich vor der Feststellung der tibrigen Teile
des Voranschla-ges den Stellenplan zu beschlielen, aus dem die
Beschéftigungsobergrenzen aller Gemein-demitarbeiterinnen fir das folgende
Jahr zu entnehmen sind. Nicht aufzunehmen in den Stel-lenplan sind

a) Gemeindemitarbeiterinnen, deren Dienstverhaltnis die Dauer von 6
Wochen im Kalen-derjahr nicht tberschreitet,

b) Gemeindemitarbeiterinnen, die fallweise verwendet werden,

¢) Gemeindemitarbeiterinnen, die im Rahmen von Gemeinnitzigen
Beschéftigungsprojekte aufgenommen werden und

d) Ferialarbeiterinnen.*
(2) Bei der Feststellung dieses Stellenplanes hat der Gemeinderat
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11. § 1 Abs. 6 lautet:

(6) § 28 Abs. 3 dritter Satz, § 28 Abs. 4a, § 28 Abs. 4b dritter Satz, 88 30 bis 35
und § 37 Abs. 1 und 2 finden keine Anwendung auf Gemeindemitarbeiterinnen,
soweit diese in Betrieben beschéftigt sind. Abweichend vom ersten Satz finden auf
Gemeindemitarbeiterinnen, die dem Geltungsbereich des Krankenanstalten-
Arbeitszeitgesetzes unterliegen, § 28 Abs. 3 dritter Satz und § 28 Abs. 4b dritter
Satz Anwendung.

2. 85 Abs. 1 lit. a lautet:

a) Gemeindemitarbeiterinnen, deren Dienstverhaltnis die Dauer von acht
Monaten im Kalenderjahr nicht liberschreitet,
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a) die Anzahl der Planstellen unter Bedachtnahme auf die Grundsatze
der Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit und ZweckmaéBigkeit auf den
zur Bewéltigung der Aufgaben der Gemeinde notwendigen Umfang
zu beschréanken,

b) die Bewertung der im Stellenplan vorgesehenen Planstellen nach
Gehaltsklassen und  Stellenwert nach den Vorgaben der
Modellstellen- und Vordienstzeitenverordnung vorzunehmen,

c) die Festlegungen des Beschaftigungsrahmenplans (Abs. 3)
einzuhalten, und

d) Planstellen, die mit Bediensteten besetzt werden sollen, deren
Dienstverhéltnis acht Monate nicht Ubersteigt, als solche zu
kennzeichnen.

(3) Die Landesregierung kann nach Anhdérung des Kérntner
Gemeindebundes und der Gewerkschaft der Gemeindebediensteten mit
Verordnung Beschéftigungsrahmenpléne fiir die Gemeinden festlegen, wenn

1. dies zur Gewdhrleistung der Grundsatze der Sparsamkeit,

Wirtschaftlichkeit und ZweckméRigkeit der Gemeindeverwaltung
erforderlich ist und

2. aufgrund der von den Gemeinden wahrgenommenen Aufgaben und der

fiir diese Aufgaben geschaffenen Organisationen und Strukturen in den

Gemeinden BezugsgroRen flir Beschaftigungsobergrenzen sachlich

begrindbar sind.
In den Beschaftigungsrahmenplédnen sind fur einzelne Gruppen von
Gemeinden, gegliedert nach Einwohnerzahlen, Gemeindeflache und unter
Bedachtnahme auf verwaltungsorganisatorische und wirtschaftliche Strukturen,
zentraldrtliche Funktionen und Zweitwohnsitze, Beschéftigungsobergrenzen fir
Gemeindemitarbeiterinnen festzulegen. Bedienstete iSd Abs. 2 lit d sind nicht
auf die Beschaftigungsobergrenzen anzurechnen. Die Regelungen dieses
Absatzes gelten nicht fur Gemeindeverbénde.
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3.81In §5 Abs. 2 lit. ¢ entfallt der Begriff ,,und“ und § 5 Abs. 2 lit. d entfallt

4. 1In 8 5 Abs. 3 wird das Zitat ,,Abs. 2 lit. d“ durch das Zitat ,,Abs. 1 lit. a“ ersetzt.

5. Nach 8§ 5 Abs. 3 werden folgende Abs. 3a und 3b eingefiigt:

(3a) Die Landesregierung darf einer Gemeinde, welche die
Beschaftigungsobergrenze  des  maligeblichen  Beschaftigungsrahmenplanes
Uberschreitet, auf Antrag der Gemeinde eine befristete Genehmigung zur
Uberschreitung der Beschaftigungsobergrenze unter Beriicksichtigung der in Abs. 3
zweiter Satz angefuhrter Kriterien erteilen, wenn

1. die Beschaftigung der Gemeindemitarbeiterinnen im 6ffentlichen Interesse

gelegen ist,

2. die Beschaftigung keine unverhaltnisméRig hohe Belastung der Gemeinde
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(4) Bei jeder Anderung des Stellenplanes ist der Entwurf mindestens zwei
Wochen vor der Beschlussfassung durch den Gemeinderat der Landesregierung
zur Begutachtung vorzulegen.

(5) Ergibt sich wéhrend des Verwaltungsjahres ein weiterer notwendiger
und dauernder Bedarf an Gemeindemitarbeiterinnen oder an einer
Neubewertung von Planstellen, so hat der Gemeinderat den Stellenplan auch
wahrend des Jahres zu &ndern. Die vorhergehenden Bestimmungen gelten
sinngeman.

86
Aufnahme in das Dienstverhaltnis

(1) Die Aufnahme von Gemeindemitarbeiterinnen ist nicht zulassig, wenn
es dadurch zu einer Uberschreitung des Stellenplanes kommt.

(2) Von mehreren Bewerberinnen, die die Aufnahmeerfordernisse erfiillen,
darf nur diejenige aufgenommen werden, von der auf Grund ihrer personlichen
und fachlichen Eignung anzunehmen ist, dass sie die mit der Verwendung auf
der Planstelle verbundenen Aufgaben in bestmdglicher Weise erfullt. Bei der
Beurteilung der Eignung von Bewerberinnen sind einschlégige F&higkeiten und
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nach sich zieht,

3. die Grundsatze der Wirtschaftlichkeit, ZweckmaRigkeit und Sparsamkeit
gewahrt sind, inshesondere wenn die Leistungen der Gemeinde in einem
angemessenen Verhdltnis zur Leistungsfahigkeit der Gemeinde und zum
voraussichtlichen Bedarf stehen, und

4. die Gemeinde den Personalstand innerhalb einer von der
Landesregierung festzusetzenden Frist und nach Malgabe
eines von der Gemeinde vorzulegenden Personalkonzepts, aus
dem sich die Einhaltung der Beschéftigungsobergrenze
innerhalb  der néchsten funf Jahre ergibt, an die
Beschaftigungsobergrenze anpasst.

(3b) Weist eine Gemeinde einen Personalstand auf, der die
Beschaftigungsobergrenze  des  maligeblichen  Beschaftigungsrahmenplanes
Uberschreitet, bedarf jede Aufnahme in ein Dienstverhdltnis zur Gemeinde einer
Genehmigung der Landesregierung. Die Genehmigung ist zu versagen, wenn die
Einhaltung der Beschaftigungsobergrenze nach Malgabe des vorgelegten
Personalkonzeptes innerhalb der néchsten fiinf Jahre nicht gewéahrleistet ist.

6. 8 6 Abs. 2 zweiter Satz lautet:

Bei der Beurteilung der Eignung von Bewerberinnen sind einschlagige
Fahigkeiten und Erfahrungen, die durch die Betreuung von Kindern oder
pflegebedirftigen Angehdrigen oder durch im oOffentlichen Interesse gelegene
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Erfahrungen, die durch die Betreuung von Kindern oder pflegebedirftigen
Angehodrigen oder durch im o6ffentlichen Interesse gelegene ehrenamtliche
Tatigkeiten erworben wurden, mit einzubeziehen.

(3) Der Gemeinderat darf als Gemeindemitarbeiterinnen nur Personen
aufnehmen, bei denen folgende Voraussetzungen zutreffen:
1. a) bei Verwendungen in der offentlichen Verwaltung die osterreichische
Staatsburgerschaft,
b) bei sonstigen Verwendungen die Osterreichische Staatsburgerschaft
oder unbeschrankter Zugang zum dsterreichischen Arbeitsmarkt;

2. die volle Handlungsfahigkeit;

3. die personliche und fachliche Eignung fiir den Dienst, fur den sie
aufgenommen werden, sowie die Erfullung der in besonderen
Vorschriften festgesetzten Bedingungen;

4. ein Lebensalter von mindestens 16 Jahren;

5. eine der Verwendung entsprechende Beherrschung der deutschen
Sprache in Wort und Schrift;

6. die Erfillung der besonderen Aufnahmeerfordernisse iSd Abs. 7.

89
Begriindung des Dienstverhaltnisses

(1) Das Dienstverhdltnis der Gemeindemitarbeiterinnen kann auf
bestimmte Zeit oder auf unbestimmte Zeit begriindet werden.

(2) Das Dienstverhéltnis gilt nur dann als auf bestimmte Zeit eingegangen,
wenn es von vorneherein auf die Besorgung einer bestimmten, zeitlich
begrenzten Arbeit oder auf eine kalenderméaRig bestimmte Zeit abgestellt ist.

(3) Das Dienstverhaltnis gilt im ersten Monat als Dienstverhaltnis auf
Probe und darf wahrend dieser Zeit von jedem Vertragsteil jederzeit ohne
Angabe von Griinden geldst werden.

(4) Ein Dienstverhdltnis, das auf bestimmte Zeit eingegangen worden ist,
kann auf bestimmte Zeit einmal verlangert werden; die Verlangerung darf 12
Monate nicht 0berschreiten. Wird das Dienstverhdltnis dartiber hinaus
fortgesetzt, so gilt es als von Anfang an auf unbestimmte Zeit begriindet.
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ehrenamtliche Tatigkeiten im Hilfs-, Rettungs- und Feuerwehrwesen erworben
wurden, mit einzubeziehen.

7.In 8 9 Abs. 4 wird der Ausdruck ,,12 Monate* durch den Ausdruck ,,zwei Jahre*
ersetzt.
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(5) Die Bestimmungen des Abs. 4, wonach die Verlangerung 12 Monate
nicht berschreiten darf, gilt nicht in den Féllen, in welchen die Verlangerung
des befristeten Dienstverhaltnisses der Vertretung einer Mitarbeiterin, die eine
Karenz nach elternschutzrechtlichen Bestimmungen oder einen Karenzurlaub
nach den §8 63 oder 66 in Anspruch genommen hat, dient.

(6) Durch die Einberufung zum Préasenz-, Ausbildungs- oder Zivildienst
wird der Ablauf von Dienstverhéltnissen, die auf bestimmte Zeit begriindet
worden sind, nicht berthrt.

§ 14
Grundausbildung

(1) Die Grundausbildung ist jene dienstliche Ausbildung, die die flr die
jeweilige Verwendung erforderlichen allgemeinen und grundlegenden
Kenntnisse und Fahigkeiten vermittelt.

(2) Die Grundausbildung ist je nach den Erfordernissen der Verwendung
als

a) Einflhrungsseminar und/oder
b) Einfuhrungslehrgang und/oder
¢) Grundausbildungslehrgang
zugestalten. Durch Verordnung der Landesregierung ist die Form der

Grundausbildung unter Bedachtnahme auf die Erfordernisse in den einzelnen
Verwendungen und auf das Ausbildungsziel (Abs. 1) néher zu regeln.

(3) Die Absolvierung des Grundausbildungslehrganges ist durch die
Ablegung der Dienstprifung nachzuweisen. Durch Verordnung der
Landesregierung darf vorgesehen werden, dass unter Bedachtnahme auf die
einzelnen  Verwendungen und auf das Ausbildungsziel der Ein-
flhrungslehrgang mit der erfolgreichen Ablegung einer Prifung abzuschlieRen
ist.

(4) Im Einfiihrungslehrgang sind Grundkenntnisse auf folgenden Gebieten
zu vermitteln:

a) Grundziige des EU-Rechts und der EU-Institutionen;

b) Grundziige des Osterreichischen Verfassungs- und
Verwaltungsrechts  (unter besonderer  Berlicksichtigung  des
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8. 88 14 und 15 lauten:
§14
Grundausbildung

(1) Die Grundausbildung ist jene dienstliche Ausbildung, die die fir die
jeweilige Verwendung erforderlichen allgemeinen und grundlegenden Kenntnisse
und Féhigkeiten vermittelt.

(2) Die Grundausbildung ist je nach den Erfordernissen der Verwendung als

1. Einfuhrungsseminar und/oder

2. Einflihrungslehrgang und/oder

3. modulare Aushildung (Modullehrgang)

zu gestalten. Durch Verordnung der Landesregierung ist die Form der
Grundausbildung unter Bedachtnahme auf die Erfordernisse in den einzelnen
Verwendungen und auf das Ausbildungsziel (Abs. 1) n&her zu regeln.

(3) Im Einfuhrungslehrgang sind, soweit diese flr die jeweilige Verwendung
von praktischer Bedeutung sind, Grundkenntnisse auf folgenden Gebieten zu
vermitteln:

1. Grundzige des EU-Rechts und der EU-Institutionen;

2. Grundziige des Osterreichischen Verfassungs- und Verwaltungsrechts
(unter besonderer Berlcksichtigung des Gemeinderechts) sowie der
Behdrdenorganisation;

3. Grundziige der Volkswirtschaftslehre, der offentlichen
Betriebswirtschaftslehre (einschlieBlich Controlling), des Haushaltsrechts
und des Public Managements;

4. Grundziige des Dienst- und Besoldungsrechtes;
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Gemeinderechts) sowie der Behdrdenorganisation;

¢) Grundziige  der  Volkswirtschaftslehre,  der  6ffentlichen
Betriebswirtschaftslehre  (ein-schlieBlich ~ Controlling),  des
Haushaltsrechts und des Public Managements; - 1 8 -

d) Grundzige des Dienst- und Besoldungsrechtes;
e) fachspezifische Inhalte.

(5) Im Grundausbildungslehrgang sind die Kenntnisse in den in Abs. 4
angefilhrten Gebieten zu vertiefen. Durch Verordnung der Landesregierung
sind unter Bedachtnahme auf die Erfordernisse der einzelnen Verwendungen
und auf das Ausbildungsziel (8§ 13 Abs. 1) weitere Gegenstdnde des
Grundausbildungslehrganges sowie das jeweilige Unterrichtsausmal im Ein-
fiihrungs- und Grundausbildungslehrgang vorzusehen.

(6) Die Voraussetzungen fir die Teilnahme am Grundausbildungslehrgang
erfillen jene Bediensteten, die seit mindestens zwolf Monaten im
Gemeindedienst stehen.

(7) Im Einfahrungsseminar sind Grundkenntnisse aus einzelnen in Abs. 4
angefiihrten Gebieten zu vermitteln.

(8) Der Besuch des Einfuhrungsseminars, des Einfiihrungslehrganges und
des Grundausbil-dungslehrganges (Abs. 2) sowie die Ablegung der
Dienstprifung gelten als Dienstzeit.

Seite 37 von 52

5. fachspezifische Inhalte.

(4) Im Modullehrgang sind die Kenntnisse in den in Abs. 3 angefihrten
Gebieten zu vertiefen. Durch Verordnung der Landesregierung sind unter
Bedachtnahme auf die Erfordernisse der einzelnen Verwendungen und auf das
Ausbildungsziel (§ 13 Abs. 1) weitere Gegenstande des Modullehrganges sowie das
jeweilige Unterrichtsausmal® im Einfihrungs- und Modullehrganges vorzusehen.

(5) Die Voraussetzungen fir die Teilnahme am Modullehrgang erfillen jene
Bediensteten, die seit mindestens zwdlf Monaten im Gemeindedienst stehen.

(6) Im Einfiihrungsseminar sind Grundkenntnisse aus einzelnen in Abs. 4
angefiihrten Gebieten zu vermitteln.

(7) Der Besuch des Einfuihrungsseminars, des Einflihrungslehrganges und des
Modullehrganges (Abs. 2) sowie die Ablegung der Dienstprifung gilt als Dienstzeit.
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§15
Dienstprufung

(1) Die Dienstprufungen sind mindestens einmal jahrlich abzuhalten. Die
Priifungstermine sind von der Landesregierung in der Kérntner Landeszeitung,
im Kérntner Gemeindeblatt und im Internet zu verdffentlichen.

(2) Die Voraussetzungen fir die Zulassung zur Dienstpriifung sind

a) ein  Dienstverhdltnis zu einer Gemeinde oder
Gemeindeverband,

b) der Besuch des Einfihrungs- und Grundausbildungslehrganges,
wenn diese in der Verordnung nach § 14 Abs. 2 vorgesehen sind,

) eine zumindest 18-monatige zufriedenstellende Verwendung im
Gemeindedienst.
(3) Durch Verordnung der Landesregierung kénnen weitergehende
Zulassungserfordernisse festgelegt werden, die notwendig sind, damit die
Bedienstete die fur die Prifung erforderlichen Kenntnisse, Féhigkeiten und
Fertigkeiten erwerben kann.

einem

§16
Priafungskommission

(1) Bei der fur das Dienstrecht der Gemeindebediensteten zustdndigen
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§15
Dienstprifung

(1) Die Absolvierung des Modullehrganges ist binnen vier Jahren ab Beginn
des Dienstverhéltnisses durch die erfolgreiche Ablegung der Dienstpriifung
nachzuweisen. Die Dienstprifung hat in Teilprifungen stattzufinden. Die
Dienstpriifung ist bestanden, wenn alle Teilpriifungen bestanden werden.

(2) Die Teilprifungen sind vor einem Einzelpriffer abzulegen. Uber das
Ergebnis der Teilpriifung entscheidet der jeweilige Prifer. Uber das Ergebnis der
Dienstprifung, einschlieBlich der Bewertung, ob die Dienstprifung mit
ausgezeichnetem Erfolg abgelegt worden ist, entscheidet die Prifungskommission (§
16) in geheimer Beratung mit einfacher Mehrheit der Stimmen. Stimmenthaltungen
sind unzul&ssig. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden.

(3) Bei der mindlichen Prufung sind Gemeindemitarbeiterinnen als Zuhdrer
zugelassen.

(4) Die Voraussetzungen fiir die Zulassung zur Dienstprifung und zu einer
allenfalls vorgesehenen Priifung tber den Einfiihrungslehrgang sind

a) ein Dienstverhéltnis zu einer Gemeinde oder einem Gemeindeverband,

b) der Besuch des Einfiihrungs- und Modullehrganges, wenn diese in der
Verordnung nach § 14 Abs. 2 vorgesehen sind,

c) eine  zumindest 18-monatige zufriedenstellende Verwendung im
Gemeindedienst.

(5) Durch Verordnung der Landesregierung koénnen weitergehende
Zulassungserfordernisse festgelegt werden, die notwendig sind, damit die
Bedienstete die fur die Prifung erforderlichen Kenntnisse, F&higkeiten und
Fertigkeiten erwerben kann.

(6) Durch Verordnung der Landesregierung darf vorgesehen werden, dass unter
Bedachtnahme auf die einzelnen Verwendungen und auf das Ausbildungsziel der
Einfuhrungslehrgang mit der erfolgreichen Ablegung einer Prufung abzuschlieRen
ist.
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Abteilung des Amtes der Landesregierung ist eine Prifungskommission
einzurichten.

(2) Die Prufungskommission besteht aus der Vorsitzenden und vier
weiteren Mitgliedern, die von der Landesregierung auf die Dauer von flnf
Jahren zu bestellen sind. Fir jedes Mitglied der Prifungskommission ist von
der Landesregierung in derselben Weise und fir dieselbe Dauer ein
Ersatzmitglied fir den Fall der Verhinderung des Mitgliedes zu bestellen.
Durch Verordnung der Landesregierung sind weitere VVoraussetzungen fiir die
Bestellung als Mitglied (Ersatzmitglied) der Prifungskommission unter
Bedachtnahme auf die Anforderungen an die Mitglieder der
Prafungskommission und die Ausbildungserfordernisse festzulegen.

(6) Den Mitgliedern der Priifungskommission geblhrt eine angemessene
Entschadigung, deren Hohe unter Bedachtnahme auf den Aufwand der Priifer
fur die Profungstitigkeit und die Vorbereitung mit Verordnung der
Landesregierung festzusetzen ist.

8§17
Prufverfahren

(1) Das Prifverfahren ist durch Verordnung der Landesregierung unter
Bedachtnahme auf die fiir die jeweilige Verwendung notwendigen Kenntnisse,
Fahigkeiten und Fertigkeiten zu regeln. Insbesondere ist zu bestimmen

a) ob die Priifung miindlich und/oder schriftlich abzulegen ist,

b) die Dauer der Prifung,

c) welche Arbeitsbehelfe die Gemeindemitarbeiterin verwenden darf
und

d) die Mdglichkeiten zur Wiederholung der Prifung im Fall des nicht
erfolgreichen  Nachweises der erforderlichen  Fahigkeiten,
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9. Dem § 16 werden folgende Abs. 7 und 8 angefligt:

(7) Fur die Teilprufungen der Dienstprifung und die allenfalls vorgesehene
Prifung Uber den Einfuhrungslehrgang sind Einzelprifer vom Vorsitzenden der
Prifungskommission aus dem Kreis der Mitglieder der Prifungskommission zu
bestimmen.

(8) Die Prifungskommission hat zweimal im Jahr zusammenzutreten.

10. § 17 lautet:
§17
Prufungsverfahren

(1) Die Prufungstermine fir die Teilprifungen sind der Gemeindemitarbeiterin
vom jeweiligen Einzelprifer auf Antrag der Gemeindemitarbeiterin zuzuweisen. Die
Prifungstermine sind der Gemeindemitarbeiterin moglichst rasch, spatestens aber
zwei Wochen vor der Teilprifung bekanntzugeben.

(2) Das Prifungsverfahren ist durch Verordnung der Landesregierung unter
Bedachtnahme auf die fiir die jeweilige Verwendung notwendigen Kenntnisse,
Féhigkeiten und Fertigkeiten zu regeln. Insbesondere ist zu bestimmen:

1. die Festlegung der Priifungsfacher samt deren Anforderungsniveau,
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Kenntnisse und Fertigkeiten.

(2) Bei der Durchfiihrung von Prifungen ist auf Behinderungen der
Gemeindemitarbeiterin soweit Ricksicht zu nehmen, als dies mit dem
Ausbildungszweck vereinbar ist.

(3) Auf Antrag der Gemeindemitarbeiterin hat die Prifungskommission
mit Bescheid auszusprechen, ob bereits absolvierte Ausbildungen der
Gemeindemitarbeiterin, die fiir die konkrete Verwendung erforderlich sind, auf
die Inhalte der Grundausbildung in der Weise anzurechnen sind, dass einzelne
Teile der Prufung nicht absolviert werden missen.

§28
Dienstzeit

(1) Die regelméRige wochentliche Dienstzeit (Wochendienstzeit) der
Gemeindemitarbeiterin zuziglich der Ruhepausen nach § 31 betragt 40
Stunden. Die Dienstzeit ist von der Birgermeisterin oder von den von der
Burgermeisterin dazu ermachtigten Dienstvorgesetzten nach Maligabe der
folgenden  Bestimmungen in einem Dienstplan festzulegen. Die
Gemeindemitarbeiterin hat die in ihrem Dienstplan vorgesehenen Dienstzeiten
einzuhalten, wenn sie nicht vom Dienst befreit oder enthoben oder sonst
gerechtfertigt vom Dienst abwesend ist.

(2) Der Dienst der Gemeindemitarbeiterin ist entweder Normaldienst oder
— soweit dies zur Aufrechterhaltung des Dienstbetriebes erforderlich ist —
Schichtdienst. Die Anordnung von Schichtdienst fiir Gruppen von
Gemeindemitarbeiterinnen oder einzelnen Gemeindemitarbeiterinnen erfolgt
durch die Burgermeisterin.

(3) Bei Normaldienst sind Sonntage und Samstage dienstfrei zu halten,
soweit nicht zwingende dienstliche Interessen regelmalig oder ausnahmsweise
anderes erfordern. Die Wochendienstzeit ist soweit mdglich gleichméaRig und
gleichbleibend auf die Arbeitstage der Woche aufzuteilen, wobei sowohl die
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2. die Gewichtung der einzelnen Prifungsteile zueinander,

3. ob die Priifung miindlich und/oder schriftlich abzulegen ist,

4. die Dauer der Prifung,

5. welche Arbeitsbehelfe die Gemeindemitarbeiterin verwenden darf und

6. die Moglichkeiten zur Wiederholung der Priifung bei nicht bestandener
Prifung.

(3) Bei der Durchfiihrung von Prifungen
Gemeindemitarbeiterin  soweit Ricksicht zu
Ausbildungszweck vereinbar ist.

(4) Auf Antrag der Gemeindemitarbeiterin hat die Prifungskommission mit
Bescheid  auszu-sprechen, ob  bereits absolvierte  Ausbildungen  der
Gemeindemitarbeiterin, die fur die konkrete Verwendung erforderlich sind, auf die
Inhalte der Grundausbildung in der Weise anzurechnen sind, dass einzelne Teile der
Prifung nicht absolviert werden miissen.

ist auf Behinderungen der
nehmen, als dies mit dem
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dienstlichen Erfordernisse wie die berechtigten Interessen der Mitarbeiterin zu
beriicksichtigen sind. An gesetzlichen Feiertagen entfallt die Pflicht zur
Dienstleistung, soweit nicht zwingende dienstliche Interessen ausnahmsweise
die Dienstleistung erfordern. Fir die infolge eines gesetzlichen Feiertages oder
der Ersatzruhe (8§ 33 Abs. 2) ausgefallene Arbeit behalt die
Gemeindemitarbeiterin ihren Anspruch auf Entgelt.

(4) Schichtdienst liegt vor, wenn sich die Gemeindemitarbeiterinnen an
Avrbeitsstatte oder Arbeitsplatz mit oder ohne wesentliche zeitméaRBige
Uberschneidung der Dienstzeiten abldsen und dabei die Lage der Dienstzeit der
betroffenen Gemeindemitarbeiterinnen in regelmaRiger Abfolge wechselt.
Schichtdienst darf nur angeordnet werden, wenn der Dienstbetrieb aus or-
ganisatorischen Griinden Uber die Zeit der iblichen Normaldienstplédne hinaus
aufrecht erhalten werden muss. Bei Schichtdienst darf die Wochendienstzeit in
einer Woche um bis zu zwolf Stunden Gberschritten oder unterschritten werden,
wenn innerhalb eines Durchrechnungszeit-raumes von vier Wochen die
Wochendienstzeit durchschnittlich erreicht wird. Der Dienstplan hat auch bei
Schichtdienst die Dienstzeiten mdglichst gleichbleibend und gleichméRig
festzulegen. Samstage und Sonntage sind dienstfrei zu halten, soweit die
Aufrechterhaltung des Dienstbetriebes nicht auch an diesen Tagen erforderlich
ist. An gesetzlichen Feiertagen entfallt die Pflicht zur Dienstleistung, soweit
nicht zwingende dienstliche Interessen die Dienstleistung erfordern. Fir die
infolge eines gesetzlichen Feiertages oder der Ersatzruhe (§ 33 Abs. 2)
ausgefallene Arbeit behdlt die Gemeindemitarbeiterin ihren Anspruch auf
Entgelt. An jedem Feiertag, an dem die Gemeindemitarbeiterin im
Schichtdienst nicht zur Dienstleistung herangezogen wird, verringert sich die
wochentliche Solldienstzeit um die an diesem Tag fur die den Dienst
verrichtenden Gemeindemitarbeiterinnen vorgesehene Dienstzeit, es sei denn,
der Feiertag fallt auf einen Samstag oder Sonntag.

(5) Der Dienstplan bei Schichtdienst ist moglichst friihzeitig
bekanntzugeben. Er ist fir die erste Monatshélfte spétestens bis zum ersten
dieses Monats und fir die zweite Monatshélfte spatestens bis zum 15. diesen
Monats festzulegen. Auch nach diesem Zeitpunkt kann der Dienstplan aus
wichtigen dienstlichen Griinden geéndert werden.

(6) Fur Gemeindemitarbeiterinnen, in deren Dienstzeit regelmaiig und in
erheblichem Um-fang Zeiten von Dienstbereitschaft oder Wartezeiten anfallen,
die sich organisatorisch nicht vermeiden lassen, kann die Blrgermeisterin die
regelméBige wochentliche Dienstzeit um hdchstens 20 Stunden verldngern
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11. § 28 Abs. 4 und 5 wird durch folgende Bestimmungen ersetzt:

(4) Schichtdienst liegt vor, wenn sich die Gemeindemitarbeiterinnen an
Arbeitsstatte oder Arbeitsplatz  mit oder ohne wesentliche zeitmaRige
Uberschneidung der Dienstzeiten ablosen und dabei die Lage der Dienstzeit der
betroffenen  Gemeindemitarbeiterinnen in regelmaRiger Abfolge wechselt.
Schichtdienst darf nur angeordnet werden, wenn der Dienstbetrieb aus
organisatorischen Grunden Uber die Zeit der tblichen Normaldienstpléane hinaus
aufrechterhalten werden muss.

(4a) Bei Schichtdienst darf die Wochendienstzeit in einer Woche um bis zu
zwOIf Stunden uUberschritten oder unterschritten werden, wenn innerhalb eines
Durchrechnungszeitraumes von einem Monat die Wochendienstzeit durchschnittlich
erreicht wird. Ein Zeitguthaben entsteht durch Uberschreiten der Wochendienstzeit
im Durchrechnungszeitraum. Es darf finfzehn Stunden im Durchrechnungszeitraum
nicht Uberschreiten. Das Zeitguthaben ist im folgenden Durchrechnungszeitraum
auszugleichen. Ist der Ausgleich im folgenden Durchrechnungszeitraum aus
dienstlichen Grunden nicht mdglich, sind die betreffenden Stunden nach § 36
abzugelten.

(4b) Der Dienstplan hat auch bei Schichtdienst die Dienstzeiten moglichst
gleichbleibend und gleichmaRig festzulegen. Samstage und Sonntage sind dienstfrei
zu halten, soweit die Aufrechterhaltung des Dienstbetriebes nicht auch an diesen
Tagen erforderlich ist. An gesetzlichen Feiertagen entfallt die Pflicht zur
Dienstleistung, soweit nicht zwingende dienstliche Interessen die Dienstleistung
erfordern. Fur die infolge eines gesetzlichen Feiertages oder der Ersatzruhe
ausgefallene Arbeit behdlt die Gemeindemitarbeiterin ihren Anspruch auf Entgelt.
An jedem Feiertag, an dem die Gemeindemitarbeiterin im Schichtdienst nicht zur
Dienstleistung herangezogen wird, verringert sich die wdchentliche Solldienstzeit
um die an diesem Tag fiir die den Dienst verrichtende Gemeindemitarbeiterin
vorgesehene Dienstzeit, es sei denn, der Feiertag fallt auf einen Samstag oder
Sonntag.

(5) Der Dienstplan bei Schichtdienst ist moglichst frihzeitig bekanntzugeben.
Er ist fur den jeweiligen Monat bis zum 15. des Vormonates festzulegen. Auch nach
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(verlangerter Dienstplan).

(7) Die Gemeindemitarbeiterin mit Normaldienst oder Schichtdienst, die
an einem gesetzlichen Feiertag beschaftigt wird, hat Anspruch auf die
Feiertagsvergiitung nach § 89 Abs. 1 lit. d, es sei denn, es wird Zeitausgleich
vereinbart. Wird fiir die Dienstleistung an einem gesetzlichen Feiertag
Zeitausgleich vereinbart, so gebihrt der Gemeindemitarbeiterin fiir jede Stunde
der Dienstleistung an diesem Feiertag die Feiertagszulage nach 8 89 Abs. 1 lit.
d.

3. Unterabschnitt
Sonstige Dienstpflichten

§ 38
Abwesenheit vom Dienst

(1) Ist die Gemeindemitarbeiterin am Dienst verhindert, so hat sie dies
ihrer unmittelbaren Vorgesetzten sobald als mdglich unter Angabe des Grundes
anzuzeigen.

(2) Wenn die Dienstverhinderung durch Krankheit, Unfall oder Gebrechen
verursacht ist, hat die Gemeindemitarbeiterin ihre Dienstunfahigkeit durch ein
arztliches Zeugnis nachzuweisen, wenn es die Dienstgeberin verlangt oder
wenn die Dienstverhinderung langer als drei Arbeitstage dauert.

(3) Erweist sich die Abwesenheit als nicht gerechtfertigt, oder kommt die
Gemeindemitarbeiterin den in Abs. 1 und 2 genannten Verpflichtungen nicht
nach oder entzieht sie sich einer zumutbaren Krankenbehandlung oder
verweigert sie die zumutbare Mitwirkung an einer &rztlichen Untersuchung,
verliert sie fiir die Dauer der Abwesenheit bzw. Sdumnis den Anspruch auf ihre
Beziige. Diese Rechtsfolge tritt nicht ein, wenn sie glaubhaft macht, dass der
Erfullung dieser Verpflichtungen unabwendbare Hindernisse
entgegengestanden sind. Es kann jedoch anstelle des Gehaltsabzuges die
Nachholung der versdumten Dienstleistung oder die Anrechnung der
versdumten Arbeitstage auf den noch nicht verbrauchten Erholungsurlaub
bewilligt werden.
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diesem Zeitpunkt kann der Dienstplan aus wichtigen dienstlichen Griunden geéndert
werden.

12. Nach § 38 Abs. 2 wird folgender Abs. 2a eingefligt:

(2a) Die Teilnahme am Einsatz bei einer nach dem Karntner Rettungsdienst-
Forderungsgesetz anerkannten Rettungsorganisation oder am Einsatz bei einer
Freiwilligen Feuerwehr gilt als gerechtfertigte Abwesenheit vom Dienst, fiir deren
Dauer die Beziige nicht entfallen. Die Gemeindemitarbeiterin hat dem Dienstgeber
den Zeitpunkt und die voraussichtliche Dauer der dienstlichen Abwesenheit im
Vorhinein mitzuteilen, sofern dies méglich und zumutbar ist.
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(4) Fur die Dauer einer durch Haft verursachten Dienstverhinderung sind
der Gemeindemit-arbeiterin die Bezlige nur zu zwei Drittel auszuzahlen. Die
Bezugskiirzung tritt nicht ein, wenn die Freiheitsstrafe durch Anhaltung im
elektronisch Uberwachten Hausarrest nach dem Funften Abschnitt des Dritten
Teiles des Strafvollzugsgesetzes, BGBI. Nr. 144/1969, vollzogen wird. Die
zuriickbehaltenen Bezige sind der Gemeindemitarbeiterin  nachtréglich
auszuzahlen,

a) wenn das Verfahren, in dessen Zuge Untersuchungshaft verhdngt
worden ist, nicht zu einer gerichtlichen Strafe gefihrt hat, es sei
denn, es erfolgte ein Ricktritt von der Verfolgung (Diversion), oder

b) die Haft nicht selbst verschuldet war, sonst sind sie verfallen.

(4a) Die Beziige entfallen auf die Dauer eines Tatigkeitsverbotes geman
§ 220b des Strafgesetzbuches, BGBI. Nr. 60/1974.

(5) Die in diesem Gesetz fur den Fall einer Dienstpflichtverletzung
vorgesehenen weiteren dienstrechtlichen MalRnahmen werden durch die
Bestimmungen der Abs. 3 und 4a nicht ber(hrt.

862
Sonderurlaub
(1) Der Gemeindemitarbeiterin darf auf ihr Ansuchen aus wichtigen
personlichen oder familidren Griinden oder aus einem sonstigen besonderen
Anlass ein Sonderurlaub gewéhrt werden.

(2) Fur die Zeit des Sonderurlaubs behélt die Gemeindemitarbeiterin den
Anspruch auf die vollen Bezige.

(3) Der Sonderurlaub darf nur gewahrt werden, wenn keine zwingenden
dienstlichen Erfordernisse entgegenstehen und darf die dem Anlass
angemessene Dauer nicht Uibersteigen.

(4) Fur die Gewahrung eines Sonderurlaubes, der ununterbrochen langer )
als einen Monat dauern soll, ist der Gemeinderat zustandig. 13. 862 Abs. 5 lautet:

(5) Fir die erfolgreiche Ablegung der im Dienstvertrag oder in der (5) Der Gemeindemitarbeiterin gebiihrt jedenfalls ein Sonderurlaub fir
Optionserklarung vorgesehenen Dienstpriifung gebihrt der 1.die erfolgreiche Ablegung der im Dienstvertrag oder in der
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Gemeindemitarbeiterin jedenfalls ein Sonderurlaub von funf Arbeitstagen. Optionserkl&rung vorgesehenen Dienstprifung und
2. Fortbildungen im Rahmen ihrer Tétigkeit bei einer oder mehreren nach dem
Kérntner Rettungsdienst-Férderungsgesetz anerkannten

Rettungsorganisationen oder im Rahmen seiner Tatigkeit bei einer
Freiwilligen Feuerwehr

im Gesamtausmall der auf eine Woche entfallenden dienstplanmaRigen
Dienstzeit der Gemeindemitarbeiterin pro Jahr.

§ 67
Pflegefreistellung

(1) Die Gemeindemitarbeiterin hat — unbeschadet des 8 62 — Anspruch auf
Pflegefreistellung, wenn sie aus einem der folgenden Griinde nachweislich an
der Dienstleistung verhindert ist:

a) wegen der notwendigen Pflege eines im gemeinsamen Haushalt
lebenden erkrankten oder verungliickten nahen Angehdorigen oder

b) wegen der notwendigen Betreuung ihres Kindes, Wahl- oder
Pflegekindes, Stiefkindes oder des Kindes der Person, mit der die
Gemeindemitarbeiterin in eingetragener Partnerschaft oder in
Lebensgemeinschaft lebt, wenn die Person, die das Kind standig
betreut, aus Grinden des § 23 Abs. 2 Z 1 bis 4 des Kérntner
Mutterschutz- und Eltern-Karenzgesetzes (K-MEKG 2002), LGBI.
Nr. 63/2002, fir diese Pflege ausféllt oder

c) wegen der Begleitung ihres erkrankten Kindes, Wahl- oder
Pflegekindes, Stiefkindes oder des Kindes der Person, mit der die
Gemeindemitarbeiterin in eingetragener Partnerschaft oder in
Lebensgemeinschaft lebt, bei einem stationaren Aufenthalt in einer
Heil- und Pflegeanstalt, sofern das Kind das zwdlfte Lebensjahr
noch nicht vollendet hat.

Als nahe Angehdrige sind der Ehegatte oder der eingetragene Partner und
Personen anzusehen, die mit der Gemeindemitarbeiterin in gerader Linie
verwandt sind, ferner Geschwister, Stief-, Wahl-, Pflege- und Schwiegerkinder
sowie Kinder der Person, mit der die Gemeinde-mitarbeiterin in eingetragener
Partnerschaft oder Lebensgemeinschaft lebt, Wahl-, Pflege-, Stief-  und
Schwiegereltern sowie die Person, mit der die Gemeindemitarbeiterin in
Lebens-gemeinschaft lebt.
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(2) Die Pflegefreistellung kann tageweise oder stundenweise in Anspruch
genommen werden. Verrichtet die Gemeindemitarbeiterin jedoch Schicht- oder
Wechseldienst oder unregelméBigen Dienst, ist die Pflegefreistellung in vollen
Stunden zu verbrauchen. Die Pflegefreistellung darf im Kalenderjahr das
AusmaR der auf eine Woche entfallenden dienstplanmdRigen Dienstzeit der
Gemeindemitarbeiterin nicht tbersteigen.

(3) Dariiber hinaus besteht — unbeschadet des § 62 — Anspruch auf
Pflegefreistellung bis zum Héchstausmald einer weiteren Woche der in Abs. 2
angefiihrten Dienstzeit im Kalenderjahr, wenn die Gemeindemitarbeiterin

a) den Anspruch auf Pflegefreistellung nach Abs. 1 verbraucht hat und

b) wegen der notwendigen Pflege ihres im gemeinsamen Haushalt
lebenden erkrankten Kindes (einschlielich Wahl-, Pflege- oder
Stiefkindes  oder  Kindes der Person, mit der die
Gemeindemitarbeiterin in eingetragener Partnerschaft oder in
Lebensgemeinschaft lebt), das das zwolfte Lebensjahr noch nicht
Uberschritten hat, an der Dienstleistung neuerlich verhindert ist.

(4) Ist der Anspruch auf Pflegefreistellung erschopft, kann zu einem in
Abs. 3 genannten Zweck noch nicht verbrauchter Erholungsurlaub ohne
vorherige Vereinbarung mit der Dienst-geberin angetreten werden.

(5) Andert sich das BeschaftigungsausmaR der Gemeindemitarbeiterin
wahrend des Kalenderjahres so ist die in diesem Kalenderjahr bereits
verbrauchte Zeit der Pflegefreistellung in dem Ausmall umzurechnen, das der
Anderung des BeschaftigungsausmaRes entspricht. Bruchteile von Stunden sind
hiebei auf volle Stunden aufzurunden.
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14. Nach § 67 Abs. 3 wird folgender Abs. 3a eingefiigt:

(3a) Stehen Gemeindemitarbeiterinnen wahrend eines Kalenderjahres nicht
ununterbrochen in einem Dienstverhaltnis zur Gemeinde, steht die Pflegefreistellung
nur in dem AusmaR zu, das dem Verhaltnis der Jahresarbeitszeit der betreffenden
Gemeindemitarbeiterin  zur Jahresarbeitszeit einer ganzjahrig beschéftigten
Gemeindemitarbeiterin entspricht. Die sich bei dieser Berechnung ergebenden
Bruchteile von Stunden sind auf volle Stunden aufzurunden. Dies gilt sinngemaf fiir
Zeiten eines Karenzurlaubes, einer Karenz, einer AuBerdienststellung, einer
Dienstfreistellung nach § 70, einer ungerechtfertigten Abwesenheit vom Dienst,
einer Enthebung vom Dienst, einer Familienhospizkarenz und bei Ableistung des
Préasenz-, Ausbildungs- oder des Zivildienstes.
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(6) Im Fall der notwendigen Pflege ihres erkrankten Kindes (Wahl- oder
Pflegekindes) hat auch jene Gemeindemitarbeiterin  Anspruch auf
Pflegefreistellung nach Abs. 1 lit. a, Abs. 3 und 4, die nicht mit ihrem
erkrankten Kind (Wahl- oder Pflegekind) im gemeinsamen Haushalt lebt

§84
Ruckstufung
(1) Die Ruckstufung ist die Einstufung in die ndchst niedrigere
Gehaltsklasse und dieselbe Gehaltsstufe aufgrund einer Verwendungsanderung
oder eines nicht aufgewiesenen Arbeits-erfolges.

(2) Eine Ruckstufung ist nur zuléssig, wenn

a) die Leistungshewertung der Gemeindemitarbeiterin in zwei
aufeinander folgenden Jahren auf nicht aufgewiesenen Arbeitserfolg
iSd § 87 Abs. 3 lautet, die Gemeindemitarbeiterin auf die
Mdglichkeit einer Rickstufung ausdriicklich hingewiesen wurde
und von der Bulrgermeisterin entsprechende
PersonalentwicklungsmalRnahmen angeboten wurden, oder

b) eine befristete Betrauung mit der bisherigen Verwendung nicht
verlangert wird, oder

¢) die Gemeindemitarbeiterin der Rickstufung zustimmt.

(3) Die Gemeindemitarbeiterin ist bei der Rickstufung in jene
Gehaltsstufe einzustufen, in der sie sich befinden wirde, wenn sie die Zeit, die
sie in der héheren Gehaltsklasse verbracht hat, in der niedrigeren verbracht
hatte.

8§89
Nebenbeziige
(1) Die Gemeindemitarbeiterin hat Anspruch auf folgende Nebenbezuge:
a) Vergiitung von Uberstunden;

b) Nachtdienstzulage fir Dienstleistungen, die im Rahmen eines
Dienstplanes in der Zeit zwischen 22 und 6 Uhr zu leisten sind;

c) Bereitschaftszulage fur die Leistung von Bereitschaftsdienst und
Journaldienst;

d) Sonn- und Feiertagsvergltung (Sonn- und Feiertagszulage) fiir
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15. Dem § 84 Abs. 1 werden folgende Bestimmungen angefiigt:

Im Fall der Zustimmung der Gemeindemitarbeiterin (Abs. 2 lit. ¢) ist die
Ruckstufung um mehr als eine Gehaltsklasse zulassig.
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Dienstleistungen an Sonn- und Feiertagen;
e) Fahrtkostenzuschuss;
f) Entschadigung fiir Nebentatigkeiten;

g) Schmutzzulage fir Arbeiten, die mit einer besonderen
Verschmutzung verbunden sind;

h) Erschwerniszulage fur Arbeiten, die mit besonderen korperlichen
Anstrengungen oder sonstigen besonderen  Erschwernissen
verbunden sind;

i) Gefahrenzulage fir Arbeiten, die mit besonderen Gefahren fir
Gesundheit und Leben verbunden sind,;

j) Ausgleichszulage;

k) Vergitung iSd § 23 des Volksgruppengesetzes, BGBI. Nr.
396/1976;

1) Verwendungszulage;

m) Auslandsverwendungszulage;

n) Fehlgeldentschéddigung zum Ausgleich von Verlusten, die bei
Fihrung einer  Kasse entstehen  konnen, wenn  die

Gemeindemitarbeiterin in erheblichem Ausmall mit der Fihrung
einer Kasse betraut ist.

(2) Nebenbeziige gemaR Abs. 1 lit. g, h und i gebihren nur dann, wenn
diese besonderen Umsténde nicht bereits in der jeweiligen Modellstelle ber die
Anforderungsarten  ,korperliche  Beanspruchung®, ,passiv-psychische
Belastung* und ,,Umgebungseinfliisse* iSd Anlage 2 beriicksichtigt sind.

(3) Die  Gemeindemitarbeiterin  hat  Anspruch  auf  einen
Fahrtkostenzuschuss, wenn die Wegstrecke zwischen der Dienststelle und der
néchstgelegenen  Wohnung mehr als 2 km betrdgt und die
Gemeindemitarbeiterin  diese  Wegstrecke regelméBig zurlcklegt. Die
Landesregierung hat mit Verordnung die Héhe des Fahrtkostenzuschusses unter
Bedachtnahme auf einen der Gemeindemitarbeiterin billigerweise zumutbaren
Eigenanteil und die Kosten der offentlichen Massenbeforderungsmittel zu
regeln.

(4) Eine Gemeindemitarbeiterin, auf die die Voraussetzungen des § 65
Abs. 3 zutreffen, hat Anspruch auf eine abbaufahige Ausgleichszulage, solange
das Kind, fur das die Karenz in Anspruch genommen wird, der allgemeinen
Schulpflicht unterliegt, wenn sie folgende Neben-beziige bezogen hat:
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Schmutzzulage, Erschwerniszulage, Gefahrenzulage, Vergitung nach § 23
Volksgruppengesetz. Die Ausgleichszulage gebuhrt im Ausmal des
Durchschnitts der Nebenbeziige, die in den letzten zwolf Monaten vor einem
allgemeinen oder besonderen Beschaftigungsverbot nach
elternschutzrechtlichen Bestimmungen, vor dem Zeitpunkt nach § 22, § 23, §
38 oder § 39 des K-MEKG 2002, LGBI. Nr. 63/2002, oder vor einer Véter-
Karenz bezogen wurden. Sofern im neuen Aufgabenkreis ebenfalls
Nebenbeziige gebuhren, sind die vorhergehenden Bestimmungen nur insoweit
anzuwenden, als die Summe der Nebenbeziige im neuen Aufgabenkreis
niedriger ist als die Ausgleichszulage. Vorriickungen und Uberstellungen
verringern die Ausgleichszulage um den entsprechenden Betrag bis zum
ganzlichen Abbau der Ausgleichszulage. Erreicht oder (bersteigt die Summe
der Nebenbeziige im neuen Aufgabenkreis die Ausgleichszulage, so entfallt der
Anspruch auf die Ausgleichszulage.

(5) Wird durch eine

a) Versetzung oder Verwendungsanderung die besoldungsrechtliche
Stellung der Gemeindemitarbeiterin verschlechtert und hat die
Gemeindemitarbeiterin die Grinde fir die Versetzung oder
Verwendungsanderung nicht zu vertreten, oder

b)wird durch eine Anderung der  Modellstellen-  und
Vordienstzeitenverordnung die besoldungsrechtliche Stellung der
Gemeindemitarbeiterin verschlechtert, gebihrt der
Gemeindemitarbeiterin eine Ausgleichszulage im Ausmal} der
Differenz auf das Gehalt nach ihrer bisherigen Einstufung.

(6) Der Gemeindemitarbeiterin geblhrt eine Verwendungszulage, wenn
sie eine an der Dienstleistung verhinderte Gemeindemitarbeiterin einer
héherwertigen Modellstelle mehr als 60 Tage vertritt. Die Verwendungszulage
betragt den Differenzbetrag zwischen der Gehaltsstufe 1 der Gehaltsklasse der
zu vertretenden Gemeindemitarbeiterin, und der Gehaltsstufe 1 der néchst
niedrigeren Gehaltsklasse.

(7) Der Gemeindemitarbeiterin darf aus Anlass der Vollendung einer
Dienstzeit von 25, 30 und 40 Jahren fir treue Dienste eine
Jubildumszuwendung in der Hoéhe von jeweils zwei Monatsbeziigen gewahrt
werden. Scheidet die Gemeindemitarbeiterin nach Vollendung des 35., aber vor
Vollendung des 40. Dienstjahres aus dem Dienststand aus, so ist die
Jubildumszuwendung, die anlasslich der Vollendung des 40. Dienstjahres
gewahrt wird, - im Fall des Todes den versorgungsberechtigten Hinterbliebenen

Seite 48 von 52



REG.SITZG.

zur ungeteilten Hand — schon beim Ausscheiden aus dem Dienststand
auszuzahlen.

(8) Das Naéhere uber die Nebenbeziige, insbesondere Uber die
Voraussetzungen zu ihrer Erlangung und ihr AusmaB sowie (ber die
Berechnung der Dienstzeit bei Jubildumszuwendungen ist von der
Landesregierung unter Bedachtnahme auf die vorhergehenden Bestimmungen
durch Verordnung zu regeln. In der Verordnung ist auch zu normieren, unter
welchen Voraussetzungen eine Gemeindemitarbeiterin in erheblichem AusmaR
mit der Fihrung einer Kasse (Abs. 1 lit. n) betraut ist.

(99 Macht die Anwendung des allgemeinen oder besonderen
Beschéftigungsverbotes nach elternschutzrechtlichen Bestimmungen eine
Anderung der Verwendung erforderlich, so hat die Gemeindemitarbeiterin
Anspruch auf Nebenbezige in jenem Ausmaf, das dem Durchschnitt der
Nebenbeziige wiéhrend der letzten 13 Wochen vor der Anderung der
Verwendung entspricht. Uberstundenvergiitungen haben dabei auRer Ansatz zu
bleiben.

8§98
Kundigung
(1) Das auf unbestimmte Zeit begriindete Dienstverhéltnis der
Gemeindemitarbeiterin kann sowohl von ihr als auch von der Dienstgeberin
durch schriftliche Kiindigung aufgeldst werden. Fur eine Kindigung durch die
Dienstgeberin ist die Birgermeisterin, wenn das Dienstverhdltnis jedoch
ununterbrochen drei Jahre gedauert hat, der Gemeinderat zustandig.

(2) Die Kindigung wird, wenn das Dienstverhéltnis noch nicht einen
Monat gedauert hat, so-fort, in den (Ubrigen Féllen zum Ende des
Kalendermonates, in dem die Kundigungsfrist ab-lauft, wirksam.

(3) Die Kundigungsfrist betragt
nacheinmonatiger Dienstzeit .................. einen Monat,

nachzweijahriger Dienstzeit ................... zwei Monate,
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16. Nach § 89 Abs. 7 wird folgender Abs. 7a eingefugt:

(7a) Bemessungsgrundlage der Jubildumszuwendung nach Abs. 7 bildet der
Monatsbezug, der der besoldungsrechtlichen Stellung der Gemeindemitarbeiterin in
dem Monat entspricht, in den das Dienstjubilaum fallt. Bei der Bemessung der
Jubildumszuwendung fur die teilbeschaftigte Gemeindemitarbeiterin ist jedoch der
ihrer  Einstufung entsprechende Teil des Monatsbezuges, der ihrem
durchschnittlichen BeschéftigungsausmaR in ihrem bisherigen Dienstverhaltnis
entspricht, zugrunde zu legen.
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nach funfjéhriger Dienstzeit ..................... drei Monate,
nachzehnjahriger Dienstzeit .................... vier Monate,
nach finfzehnjéhriger Dienstzeit ............... fiinf Monate.

(4) Auf Antrag der Gemeindemitarbeiterin kann die Kiindigungsfrist ganz
oder teilweise nachgesehen werden, wenn die dienstlichen Interessen dadurch
nicht beeintréchtigt werden.

(5) Wahrend der Kindigungsfrist sind der Gemeindemitarbeiterin, wenn
das Dienstverhéltnis von der Dienstgeberin gekindigt oder einvernehmlich
aufgelost  wurde, auf ihr Verlangen wochentlich mindestens acht
Arbeitsstunden zum Aufsuchen eines neuen Arbeitsplatzes ohne Schmélerung
der Beziige freizugeben.

§104
Ferialarbeiterinnen

(1) Ferialarbeiterinnen sind Personen, die eine Schule besuchen oder ein
Studium betreiben, und die in den Ferien Dienstleistungen fiir die Gemeinde
(Gemeindeverband) erbringen, um neben der Schulzeit bzw. dem Studium
Einkunfte zu erzielen.

(2) Auf Ferialarbeiterinnen findet dieses Gesetz mit Ausnahme von 88 6
Abs. 3 Z 2 und 4 sowie Abs. 7, 13 Abs. 4, 14 bis 18, 53 bis 59, 79 bis 85, 87 bis
89 Anwendung.

(3) 88 27 bis 37 finden nur insoweit Anwendung, als nicht das Kinder- und
Jugendlichen-Beschaftigungsgesetz 1987 — KJBG, BGBI. Nr. 599/1987,
anzuwenden ist.

Kérntner Stadtbeamtengesetz 1993 - K-StBG
StF: LGBI Nr 115/1993

Anderung
LGBI Nr 45/1994
LGBI Nr 60/1994 (DFB)
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17. In § 98 Abs. 5 wird die Wortfolge ,,acht Arbeitsstunden* durch die Wortfolge
,.ein Flinftel der regelméaBigen Wochendienstzeit™.

18. In § 104 Abs. 2 wird das Zitat ,,.87 bis 89 durch das Zitat ,,87, 88 und 89 Abs. 1
lit. b bis n, Abs. 2 bis 9 ersetzt.

Artikel VI

Das Karntner Stadtbeamtengesetz 1993 — K-StBG, LGBI. Nr. 115/1993, zuletzt
gedndert durch das Gesetz LGBI. Nr. /2015, wird wie folgt gedndert:
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LGBI Nr 13/1995
LGBI Nr 80/1995
LGBI Nr 59/1996
LGBI Nr 131/1997
LGBI Nr 71/1998
LGBI Nr 66/2000
LGBI Nr 54/2002
LGBI Nr 57/2002
LGBI Nr 63/2003
LGBI Nr 45/2004
LGBI Nr 73/2005
LGBI Nr 67/2008
LGBI Nr 65/2009
LGBI Nr 87/2010
LGBI Nr 43/2011
LGBI Nr 82/2011
LGBI Nr 85/2013
LGBI Nr 9/2015
LGBI Nr 26/2017
LGBL Nr 74/2017
LGBI Nr 71/2018

§97
Begunstigungen bei Dienstunfahigkeit

(1) Ist ein Beamter infolge einer von ihm nicht vorsatzlich herbeigefiihrten
Krankheit oder kdrperlichen Beschédigung dienstunfahig geworden und betragt
seine ruhegenul¥fahige Gesamtdienstzeit noch nicht 15, jedoch mindestens funf
Jahre, dann ist er so zu behandeln, als ob er eine ruhegenuRfahige
Gesamtdienstzeit von 15 Jahren aufzuweisen hatte.

(2) Ist die Dienstunfahigkeit auf einen Dienstunfall oder eine
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Berufskrankheit zurtickzufuhren und gebuihrt dem Beamten eine fortlaufende
Geldleistung geméR 8§ 100, so besteht der Anspruch nach Abs. 1 ohne

Rucksicht auf die Dauer der ruhegenufifahigen Gesamtdienstzeit In § 97 Abs. 3 wird das Zitat ,,§ 239 Abs. 3 durch das Zitat ,,§ 239 Abs. 3 und 4°
(3) § 239 Abs. 3 K-DRG 1994 gilt sinngemaR. ersetzt.



